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“Por medio de la cual se aprueba la creacion del Manual de Convivencia y
Reglamento de docentes, se actualiza el Sistema de Evaluacién de los Estudiantes
y se modifica parcialmente el Reglamento de Estudiantes consolidando toda la
informacién en el documento Manual para la comunidad educativa de la Institucion
de Formacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista Colombia —
Berea”

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 de los Estatutos de la Fundacion Seminario Bautista de Colombia — SBC,
otorga al Consejo Directivo de la Fundacion Establecer directrices para cumplir las politicas
de la Fundacién y garantizar su cumplimiento.

Que el articulo en el articulo 5 de los Estatutos de la Fundacion Seminario Bautista de
Colombia SBC establece como objeto la educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
para la formacion de ciudadanos - siervos que glorifican al Sefior Jesucristo, basados en
la doctrina cristiana teniendo como fundamento el estudio de la Palabra de Dios. Se
encuentra comprometida en la formacién de hombres y mujeres que tienen como proyecto
de vida el servicio a Dios, a la Iglesia y a la humanidad, llevando el Evangelio a todos los
lugares de la tierra. (Mt 28:19). Y para ello, en el paragrafo 1 de este articulo, crea el
establecimiento educativo de su propiedad, denominado Institucion de Formacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia — BEREA.

Que La Secretaria de Educacion de Cundinamarca mediante Resolucién 2330 del 20 de
junio de 2024 concede la Licencia de Funcionamiento a la Institucién de Formacién para
el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia y posteriormente también
la Secretaria de Educacion de Cundinamarca después de revisado los aspectos
institucionales académicos pedagdégicos y de infraestructura y determinar el concepto
favorable otorgo a la Institucion de Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
Seminario Bautista de Colombia - Berea mediante la Resolucion 3175 del 15 de agosto de
2024, el registro de programas de conocimientos académicos en a) Estudios Biblicos para
el Servicio Cristiano, b) Estudios Biblicos para el Servicio Integral y Ministerial y c)
Liderazgo Biblico, en las modalidades presenciales - jornada diurna y nocturna.

Que, en la construccion de los programas para la presentaciéon de documentos a la
Secretaria de Educacion, la Institucion de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Seminario Bautista de Colombia elaboro el proyecto Educativo Institucional y anexo a ello
el Sistema de Evaluacion y reglamento de los Estudiantes los cuales ameritan evaluacion,
revision y actualizaciones periddicas.

De otro lado, el Consejo Directivo como érgano de gobierno interno y en ejercicio de las
atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1075 de 2015 y demas disposiciones aplicables a las instituciones de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, asi como los Estatutos de la Fundacion, el
Proyecto Educativo Institucional y demas normas internas que regulan el funcionamiento
institucional, estudio la propuesta presentada por el Consejo
Académico en la cual se realizd por parte de este estamento en cabeza del rector y
presidente un trabajo colectivo con la participacion de los representantes de la comunidad
académica (directivos, administrativos, docentes, estudiantes y egresados), como consta
en sus actas de reunion del primer semestre de 2026, en las cuales se dejo constancia y
registro de la creacion del Manual de Convivencia, Reglamento de docentes, la
actualizacién del Sistema de Evaluaciéon de los Estudiantes y la propuesta de modificar
parcialmente el Reglamento de Estudiantes, consolidando toda la informacion en el
documento Manual para la comunidad educativa de la Institucion de Formacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista Colombia — Berea.
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Asi las cosas, considerando que la Constitucion Politica de Colombia reconoce la
educacién como un derecho de la persona y un servicio publico que cumple una funcién
social, orientado, entre otros fines, al acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnicay a
los demas bienes y valores de la cultura, asi como a la formacion integral de la persona.

Que la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién, establece los principios y fines
generales de la educaciéon en Colombia y reconoce la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano como parte del servicio publico educativo, orientada a la formacion
integral de la persona y al desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias para
la vida y el trabajo.

Que el Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion, compila las disposiciones reglamentarias aplicables al sector
educativo y establece el marco normativo correspondiente a las instituciones de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Que la normativa aplicable a la Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano reconoce
la importancia de la participacion de la comunidad educativa en la construccion,
evaluacion, actualizacion o modificacion de los instrumentos institucionales,
particularmente Manual de Convivencia, Reglamento de Formadores o profesores,
Reglamento de Estudiantes, Sistema de Evaluacién de los Estudiantes, como elementos
orientadores de las relaciones entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Que en ese marco regulatorio la Fundaciéon Seminario Bautista de Colombia, en su calidad
de entidad propietaria de la Institucion de Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
Seminario Bautista de Colombia - Berea, tiene el compromiso de garantizar una formacion
integral, pertinente y de calidad, fundamentada en principios cristianos y biblicos, y
orientada al desarrollo académico, espiritual, ético, ministerial, social y humano de sus
estudiantes.

Que el Proyecto Educativo Institucional constituye el marco orientador de la identidad,
mision, principios, objetivos, organizacién y propuesta formativa de la Institucion, y que los
reglamentos institucionales deben guardar coherencia y articulacién con dicho Proyecto
Educativo Institucional.

Que el Manual de Convivencia constituye un instrumento institucional destinado a
establecer principios, derechos, deberes, normas de convivencia, mecanismos de
participacidon, procedimientos y criterios que contribuyan al desarrollo de relaciones
respetuosas, responsables, restaurativas y edificantes entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Que el Reglamento de Estudiantes tiene como finalidad establecer, de manera clara y
sistematica, los principios que orientan la condicién de estudiante, sus derechos y deberes,
las normas académicas y formativas, los mecanismos de participacion, los procedimientos
institucionales y las garantias que deben observarse en las diferentes actuaciones que
involucren a los estudiantes.

Que el Reglamento de Docentes tiene como finalidad establecer los principios, derechos,
deberes, responsabilidades, criterios de actuacién y demas disposiciones que orientan el
ejercicio de la funcion formativa y académica de los docentes y formadores de la Institucion,
en armonia con la naturaleza, mision y principios de la Fundacion Seminario Bautista de
Colombia.

Que la elaboracién de estos instrumentos respondié a un proceso institucional de revision,
analisis, construccién y articulacion, procurando recoger las necesidades de la comunidad
educativa y establecer disposiciones claras, coherentes, pertinentes y aplicables a la
realidad institucional.

Que en la construccion, revision y consolidacion de los presentes documentos
institucionales se tuvo como propésito establecer un marco normativo y formativo que
contribuya al desarrollo del caracter cristiano, la integridad, la obediencia, la
responsabilidad y el servicio de los integrantes de la comunidad educativa, procurando que
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la vida institucional sea coherente con los principios establecidos en la Palabra de Dios.
En este sentido, los reglamentos buscan promover el orden, la disciplina, el respeto, la
verdad, la justicia, el amor fraternal, la correccién y la restauracion.

Que, de igual manera, de acuerdo a la identidad institucional, los documentos aprobados
procuran reflejar los principios y valores cristianos que sustentan la mision institucional,
entendiendo que la formacién teoldgica y ministerial debe estar acompafiada de una
conducta coherente con los principios de la Palabra de Dios y con el testimonio cristiano,
sin perjuicio del respeto por los derechos fundamentales y el ordenamiento juridico
colombiano.

Que el Consejo Directivo, dentro del ambito de sus competencias estatutarias e
institucionales, estudio los documentos aportados y construidos por el Consejo Académico
denominados Manual de Convivencia y Reglamento de profesores, la actualizacion al
Sistema de Evaluacion de los Estudiantes y la modificacién parcial del Reglamento de
Estudiantes, verificando su coherencia general con el Proyecto Educativo Institucional, la
normativa aplicable y los principios que orientan a la Institucién Educativa.

Que de acuerdo a la estructura organica corresponde al Consejo Directivo adoptar las
decisiones institucionales necesarias para garantizar una adecuada organizacion
académica, administrativa y formativa, asi como establecer los instrumentos que permitan
regular las relaciones entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Que los documentos sometidos a consideracion del Consejo Directivo constituyen
instrumentos de caracter institucional que buscan proporcionar seguridad juridica, claridad
procedimental, transparencia, equidad y coherencia en la aplicacién de las normas
internas.

Que la aprobacion de estos documentos constituye una oportunidad para fortalecer la
cultura institucional y consolidar un marco comun de actuacion que permita desarrollar la
misién educativa de la Institucion con excelencia académica, responsabilidad, servicio
cristiano y compromiso con la formacién integral.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar y adoptar formalmente el Manual de
Convivencia, el Reglamento de Docentes y revisar, actualizar y cuando se necesite
modificar el Sistema de evaluacion de los Estudiantes y Reglamento de Estudiantes como
instrumentos integrantes del marco normativo interno de la Institucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBACION Y ADOPCION. Aprobar y adoptar formalmente, a partir de
la entrada en vigencia de la presente Resolucién, el Manual de Convivencia y Reglamento
de docentes, asi como la actualizacion del Sistema de Evaluacion de los Estudiantes y la
modificacion parcial del Reglamento de Estudiantes consolidando toda la informacion en
el documento Manual para la comunidad educativa de la de Formacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano Seminario Bautista Colombia — Berea”

Los documentos aprobados mediante la presente Resolucién forman parte del marco
normativo interno de la Institucién y deberan interpretarse y aplicarse de manera armonica
con la Constitucion Politica, las leyes y reglamentos aplicables, los Estatutos de la
Fundacion, el Proyecto Educativo Institucional y demas disposiciones institucionales
vigentes.

ARTICULO 2. FINALIDAD. Los documentos adoptados mediante la presente Resolucion
tienen como finalidad establecer un marco claro, coherente y conocido para orientar las
relaciones, derechos, deberes, responsabilidades, procedimientos y formas de
participacion de los integrantes de la comunidad educativa. Su aplicacion estara
encaminada al fortalecimiento de una comunidad educativa caracterizada por el respeto,
la responsabilidad, la convivencia pacifica, la formacion integral, la excelencia académica,
el servicio y los principios Biblicos que fundamentan la identidad institucional.
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ARTICULO 3. PRINCIPIOS ORIENTADORES. La interpretacién y aplicacién del Manual
de Convivencia, del Reglamento de Estudiantes, del Reglamento de Docentes y el Sistema
de Evaluacion de los Estudiantes, se realizara, entre otros, bajo los principios de:

Esperanza del evangelio

Amor hacia Dios y los demds
Autoridad de las Escrituras
Integracion entre fe, aprendizaje y cardcter cristiano
Respeto por la dignidad humana
Resolucion pacifica de conflictos
Justicia restaurativa
Responsabilidad y honestidad
Formacion Integrall

Excelencia académica
Mejoramiento continuo
Responsabilidad Social Cristiana

En todo caso, las disposiciones internas deberan interpretarse de conformidad con el
ordenamiento juridico colombiano y dentro del ambito de competencia de la Institucion.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en los
documentos aprobados seran aplicables, segun corresponda a su naturaleza, a los
estudiantes, docentes, directivos y demas integrantes de la comunidad educativa de la
Institucion, en el marco de las relaciones académicas, formativas, administrativas e
institucionales reguladas por dichos instrumentos.

ARTICULO 5. OBLIGATORIEDAD. El Manual de Convivencia, el Reglamento de
Estudiantes. El sistema de Evaluaciéon de los estudiantes y el Reglamento de Docentes
seran de obligatorio conocimiento y observancia para las personas a quienes se dirigen.
Ningun integrante de la comunidad educativa podra alegar desconocimiento de sus
disposiciones cuando estas hayan sido debidamente divulgadas por los medios
institucionales establecidos. La Institucion promovera mecanismos adecuados para
facilitar su conocimiento, comprensién y apropiacion.

ARTICULO 6. GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO. Toda actuacién institucional que
pueda afectar derechos o imponer consecuencias académicas, disciplinarias o
administrativas debera desarrollarse conforme a las disposiciones establecidas en los
reglamentos respectivos y respetando, en todo caso, las garantias constitucionales vy
legales aplicables, particularmente los principios de legalidad, debido proceso, defensa,
contradiccion, imparcialidad, presuncién de inocencia cuando corresponda vy
proporcionalidad.

ARTICULO 7. ARTICULACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.
Los documentos adoptados mediante esta Resolucion deberan guardar permanente
articulacion con el Proyecto Educativo Institucional, la mision, vision, principios, valores,
objetivos y demas instrumentos de planeacion y gestién de la Institucién. Cuando se
produzcan modificaciones sustanciales en alguno de estos instrumentos institucionales, se
debera evaluar la necesidad de actualizar los reglamentos para preservar su coherencia y
unidad.

ARTICULO 8. DIVULGACION. La Rectoria de la Institucién educativa, con el apoyo de las
instancias académicas y administrativas correspondientes, debera garantizar Ila
divulgacion del documento “Manual para la comunidad educativa de la Institucién para el
Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista Colombia — Berea,” el cual contiene las
versiones actualizadas y aprobadas del Manual de Convivencia, Reglamento de
Estudiantes, Sistema de Evaluacion de los Estudiantes y Reglamento de Docentes de la
Institucion. Para tal efecto, podran utilizarse, entre otros, medios fisicos, digitales,
reuniones de induccion, procesos de matricula, jornadas de socializacién, plataformas
institucionales y demas mecanismos que resulten pertinentes.
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ARTICULO 9. INDUCCION Y APROPIACION. La Fundacion e Institucion educativa
promovera procesos de induccion, reinduccion y formacion dirigidos a estudiantes,
docentes y demas integrantes de la comunidad educativa, con el propésito de favorecer el
conocimiento, comprensién y apropiacién de las disposiciones contenidas en los
documentos aprobados. La existencia de los reglamentos no tendra como unico propésito
regular conductas, sino contribuir a la formacion de una comunidad responsable, madura
y comprometida con el cumplimiento de la mision institucional.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD DE LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES. Las
diferentes autoridades e instancias académicas y administrativas de la Institucién deberan
actuar dentro del marco de sus respectivas competencias y aplicar los documentos
aprobados de manera coherente, objetiva, proporcional y respetuosa de los derechos de
los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 11. INTERPRETACION. La interpretacion de las disposiciones contenidas en
los documentos aprobados debera atender a su finalidad, a los principios institucionales,
al Proyecto Educativo Institucional y al ordenamiento juridico colombiano. En caso de
presentarse contradiccion entre una disposicion interna y una norma superior de obligatorio
cumplimiento, prevalecera la norma superior y se procedera a realizar los ajustes
institucionales correspondientes.

ARTICULO 12. MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES. Las modificaciones,
adiciones o actualizaciones al Manual de Convivencia, al Reglamento de Estudiantes, al
Sistema de Evaluacién de los Estudiantes y al Reglamento de Docentes deberan surtir el
procedimiento institucional correspondiente y ser aprobadas por las instancia competentes,
asi en primera instancia el Consejo Académico y en segunda, el Consejo Directivo dejando
constancia formal de las modificaciones efectuadas en sus correspondientes actas y la
version final en Resolucion de Consejo Directivo. La Fundacion e Instituciéon Educativa
realizara revisiones periddicas de estos instrumentos con el propésito de mantenerlos
actualizados frente a los cambios normativos, institucionales y académicos, asi como
frente a las necesidades identificadas mediante los procesos de evaluacién,
autoevaluacion y mejoramiento institucional.

ARTICULO 13. DEROGATORIA. A partir de la entrada en vigencia de la presente
Resolucion quedan derogadas las disposiciones, acuerdos, resoluciones o documentos
internos anteriores que sean contrarios a lo establecido Manual para la comunidad
educativa de la Institucion de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario
Bautista Colombia — Berea,” el cual contiene las versiones actualizadas y aprobadas del
Manual de Convivencia, Reglamento de Estudiantes, Sistema de Evaluaciéon de los
Estudiantes y Reglamento de Docentes de la Institucion, aqui aprobados, sin perjuicio de
los derechos adquiridos y de las actuaciones que deban continuar su tramite conforme a
las normas aplicables.

ARTICULO 14. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
aprobacion y publicacion, y permanecera vigente mientras no sea modificada, sustituida o
derogada por una disposicién posterior expedida por la autoridad competente.

ARTICULO 15. INTEGRACION DOCUMENTAL. El Manual para la comunidad educativa
de la Institucion de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista
Colombia — Berea,” el cual contiene las versiones actualizadas y aprobadas del Manual de
Convivencia, Reglamento de Estudiantes, Sistema de Evaluacion de los Estudiantes y
Reglamento de Docentes de la Institucion, debidamente identificados y aprobados, haran
parte integral de la presente Resolucién para todos los efectos institucionales.

ARTICULO 16. CONSTANCIA DE APROBACION. Déjese constancia de que los
documentos objeto de la presente Resolucion fueron puestos a consideracion del Consejo
Directivo de la Fundaciéon Seminario Bautista de Colombia, instancia que, una vez
analizado su contenido y verificadas sus condiciones de pertinencia, coherencia
institucional y aplicabilidad, determind aprobarlos en los términos establecidos en la
presente Resolucion.

ARTICULO 17. COPIAS Y CONTROL DOCUMENTAL. La Fundacion conservara en el
libro de Resoluciones de Consejo Directivo de una version oficial y controlada de este acto
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administrativo anexando el Manual para la comunidad educativa de la Institucion de
Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista Colombia — Berea,” el
cual contiene las versiones actualizadas y aprobadas del Manual de Convivencia,
Reglamento de Estudiantes, Sistema de Evaluacién de los Estudiantes y Reglamento de
Docentes de la Institucion, identificando su versién y fecha de aprobacion, con el fin de
garantizar la integridad, trazabilidad y actualizacién de los documentos institucionales.

ARTICULO 18. CUMPLIMIENTO. La Direccion, los érganos de gobierno institucional, las
autoridades académicas y administrativas, los docentes, los estudiantes y los demas
integrantes de la comunidad educativa deberan observar y promover el cumplimiento de
los documentos aprobados, dentro del ambito de sus respectivas competencias y
responsabilidades.

ARTICULO 19. PRINCIPIO DE COHERENCIA INSTITUCIONAL. Todos los integrantes
de la comunidad educativa estan llamados a contribuir al cumplimiento de los principios y
valores que sustentan la identidad institucional, procurando que la conducta personal,
académica, ministerial y comunitaria sea coherente con la misién y los propédsitos
formativos de la Institucion.

ARTICULO 23. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de
su aprobacion y deroga las disposiciones internas que le sean contrarias.

Notifiquese y cimplase

Firmado el dia 07 de septiembre de 2026 por los representantes del Consejo Directivo.
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ANXANDERS CASTANEDA ANDRES GUSTAVO CASTIBLANCO ZARATE
Cédula 80057117 Cédula 80010129 de Bogota

Presidente Secretario

Fundacion Seminario Bautista Fundacion Seminario Bautista

De Colombia De Colombia

Anexo: Manual para la comunidad educativa de la Institucion de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista
Colombia — Berea,” el cual contiene las versiones actualizadas y aprobadas del Manual de Convivencia, Reglamento de Estudiantes,
Sistema de Evaluacion de los Estudiantes y Reglamento de Docentes de la Institucion en 106 Folios.
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MENSAJE DEL RECTOR

Es un placer darles la bienvenida a la institucion de Formacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia — Berea (FSBC), uno de los
lugares mds especiales que he conocido en este mundo. Un lugar donde la
esperanza del evangelio permea y transforma las relaciones. Donde la confianza
en la Palabra de Dios motiva un estudio serio y una aplicaciéon radical de las
verdades biblicas. Donde el amor por Dios y por los demds produce una cultura de
asombro, hdbitos de gracia, excelencia, y compasién. Donde la dedicacion a la
mision impulsa a los siervos a arriesgarlo todo para dar a conocer a Cristo. Y donde
una cultura de perseverancia confronta las ideas de los derechos personales, la
grafificacion instantdnea, la obsesidon por el beneficio y las comodidades
personales, produciendo un ejército de siervos dispuestos a dar sus vidas por Cristo
y por el evangelio.

Mi oracién es que el Autor y Consumador de nuestra fe transforme poderosamente
el corazén, la mente y las acciones de cada uno de nosotros. Que juntos crezcamos
e invirtamos en esta comunidad, para que, por medio del testimonio del gjército
de siervos que sale de esta institucion, Cristo sea adorado en Colombia y hasta los
confines de la tierra.

Daniel Mee

Rector del FSBC



CAPITULO 1. INFORMACION INSTITUCIONAL:

La Institucidn de Formacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista
de Colombia - Bereq, es una Institucion educativa con personeria juridica expedida
mediante resolucidon 1359 de 2024 expedida vy licencia de funcionamiento con
Resolucion 2330 de 2024 ambas expedidas por la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, que imparte programas de formaciéon académica en el drea de
la Teologia

La Institucidon se encuentra comprometida con la formacién académica, de
cardactery ministerial de siervos que glorifican al Senor Jesucristo, propende por una
educacion de calidad basada en la doctrina cristiana teniendo como fundamento
el estudio de la Palabra de Dios. Estructura su quehacer educativo en la Formacion
en competencias para el desarrollo humano y el frabajo a quienes tienen como
proyecto de vida el servicio a Dios, a la Iglesia y a los hombres, llevando el Evangelio
a todos los lugares de la tierra. Los egresados de la Institucion se caracterizan por
ser hombres y mujeres creyentes usados por Dios, que, a través de la formacién
teolégica, la disciplina, el cardcter y el servicio, frabajan con integridad,
honestidad, liderazgo y autonomia, transformando la sociedad y el mundo que les
rodea con un enfoque fundamentado en Las Sagradas Escrituras.

El modelo pedagdgico de la Institucion, se caracteriza por una formaciéon
académica de calidad que integra el componente cognitivo, formaciéon de
cardcter vy espiritual, lo que le permite a sus estudiantes y egresados adquirir las
competencias necesarias para el frabajo religioso denfro de los ministerios de la
iglesia y desenvolverse en su quehacer, de tal manera que se encuentren
preparados en su circulo de influencia, para defender las doctrinas fundamentales
de la fe, ensenar la Palabra de Dios con eficacia y aplicar los principios biblicos en
cada situacion de la vida. De acuerdo con lo anterior, la estructura pedagdgica
de la Institucion involucra la docencia, la investigacion, la proyeccion vy
responsabilidad social, como las funciones sustantivas de su proyecto educativo.

1.1. Naturaleza

La Institucion de formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista
de Colombia — Berea es de cardcter privado, cristiana, orientada a la formaciéon
teoldgica y desarrollo del cardcter conforme a principios biblicos.

1.2.  Mision Institucional:

La Institucion de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista
de Colombia - Berea, tiene como mision el Glorificar a Dios, a través de la gestion
académica de calidad para el estudio de la Palabra de Dios para que sin
discriminacién se formen siervos cristianos que cuenten con las competencias para



el desarrollo de su perfil ocupacional y laboral enfocado a cumplir la Gran Comisidn
es decir de llevar el evangelio a todas las naciones.

1.3.  Vision Institucional:

La Institucién de Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista
de Colombia - Berea, espera a 10 anos ser reconocido por la preparacion
académica de lideres que conforman generaciones de siervos cristianos que den
sus vidas para Cristo y el Evangelio, desde Colombia y hasta lo Ultimo de la tierra.

1.4. Fundamento biblico:

La institucidon reconoce la Biblia como autoridad suprema (2 Ti 3:16-17).

1.5.  Principios Institucionales:

e Integridad Biblica: La Institucidn de Formaciéon para el Trabajo y Desarrollo
Humano Seminario Bautista de Colombia — Berea estd comprometida a
fundamentar todo lo que se ensena en la Biblia, siendo esta la mdxima
autoridad de fe y conducta.

e Alto Nivel Académico: La Institucion de Formacién para el Trabgjo y
Desarrollo  Humano Seminario Bautista de Colombia - Berea estd
comprometido en proveer una formacién académica y las competencias
que preparan al alumno a defender las doctrinas fundamentales de la fe,
ensenar la Palabra con eficacia y aplicar la Palabra a cada situacion de la

vida.
e Ejemplar Cardcter Cristiano: La Institucion de Formacion para el Trabajo y
Desarrollo  Humano Seminario Bautista de Colombia - Berea estd

comprometido a proveer una formacion del cardcter que brinda al alumno
las competencias necesarias para ser un ejemplo de creyente basado en la
palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza.

e Oportunidades Ministeriales: La Institucion de Formacion para el Trabajo vy
Desarrollo  Humano Seminario Bautista de Colombia - Berea estd
comprometida en proveer una formaciéon ministerial que prepara al alumno
y le da las competencias necesarias para aplicar lo que aprende a una
variedad de situaciones ministeriales para el desarrollo de su plan de vida, el
servicio y el desarrollo de una ocupacion.

e Visidn Misionera: La Institucion de Formacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano Seminario Bautista de Colombia — Berea, estd comprometido en
preparar y generar competencias en los alumnos para poder participar en
la mision de hacer que Dios sea conocido y adorado en cada nacion, tribu,
pueblo, y lengua.

e Educacion Accesible: La Institucidon de Formacién para el Trabajo vy
Desarrollo  Humano Seminario Bautista de Colombia - Berea estd



comprometida en luchar para proveer educaciéon biblica de calidad a
costos bajos, para que sea accesible al mayor nimero de alumnos posible
sin importar su condicién social, econdmica o estrato.

e Educacion Continua: La Institucién de Formacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano Seminario Bautista de Colombia - Berea estd comprometida en
animar y proveer oportunidades educacionales a pastores, misioneros y
siervos para que la Instituciéon Educativa sea un escenario de capacitacion
y crecimiento constante dentro del dmbito religioso y sus ocupaciones.

1.6. Valores Institucionales:

Los valores de la Institucidon de Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
Seminario Bautista de Colombia — Berea son guias de comportamiento que regulan
la conducta de nuestra comunidad institucional, de tal forma que estudiantes,
docentes, directivos y personal administrativo ademds de los valores de un
creyente se caractericen por la prdctica de:

Esperanza del Evangelio: La Fundacién SBC afirma que el evangelio de nuestro
Senor Jesucristo es la Unica esperanza para un mundo caido y necesitado de una
transformacioén radical. Por ello, procura cultivar un ambiente en el que Cristo sea
el centro de todo (Jn. 3:30; 1 Cor. 2:2), y en el que se viva con la conviccion
constante de que Dios tiene poder para salvar y transformar vidas en fodo
momento (Ef. 1:15-23; 2 Cor. 5:17).

Confianza en la Palabra: La comunidad académica de la Fundacion Seminario
Bautista de Colombia se caracteriza por brindar las herramientas necesarias para
la correcta interpretacién y aplicacion de la Palabra de Dios, la cual es nuestra
autoridad suprema y regla de fe y prdctica (2 Tim. 3:16; Sal. 119:105). La institucion
busca animar a los estudiantes y siervos a confiar no en sus propias palabras, sino
en la Palabra de Dios, y a cultivar una relaciéon viva con El mediante tiempos
constantes en Su Palabra (Sal. 63:1-8).

Amor hacia Dios y hacia otros: La Fundacion SBC busca desarrollar en sus
estudiantes un amor genuino por Dios, acompanado de un compromiso de
manifestarlo hacia los demds de manera sincera, sin esperar nada a cambio. El
amor biblico tfransforma la vida del individuo y trasciende los sentimientos,
llevandolo alo prdctico, convirtiéndose en un medio para impactar la vida de otros
y de la sociedad, reflejando en ellos el amor de Dios (Mateo 22:36-40; Romanos 5:5;
1 Corintios 13:1-8).

Entrega a la misién: La Fundacién SBC forma pastores, misioneros, hombres y
mujeres dedicados a la mision de formar discipulos en cada ambiente de la
sociedad y hasta lo Ultimo de la tfierra (Hechos 1:8). Es adoracién que les motiva a
proclamar el evangelio e invertir en la formacién de discipulos y la plantacién de
iglesias desde Colombia y hasta lo Ultimo de la tierra. Por ello nuestra Institucion



estd comprometida con la formacién y preparacidon de siervos que puedan
dedicar su vida a Cristo para que el Senor sea adorado y conocido a través de su
iglesia y la proclamacién del evangelio (Mt 28:16-20; Hch 1:8)

Perseverancia en todo: La Fundacién SBC busca formar hombres y mujeres que
enfrenten las circunstancias mas dificiles de la vida y del ministerio aplicando los
valores del discipulo con valentia y conviccidn (Ro 5:1-5). Anhelamos que sean
personas que mantengan sus ojos puestos en Cristo; asi como El perseverd en la
cruz hasta cumplir la obra redentora, también ellos perseveren en la carrera que
tienen por delante (He 12:1-4).

1.7. Objetivos institucionales:

La Institucion de Formacion para e | Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista
de Colombia- Berea acorde con su mision, tiene los siguientes objetivos:

e Fomentar el conocimiento y la divulgaciéon de la Palabra de Dios y el
Evangelio.

« Fomentar el desarrollo de actividades para la formacion de siervos que
glorifiquen al Senor Jesucristo y que desarrollen su ministerio de acuerdo con
las doctrinas establecidas en la Palabra de Dios.

e Lalnstitucién promueve la formacion de alta calidad para que los siervos del
Senor Jesucristo respondan a las necesidades de las diversas comunidades
de tal manera que con la doctrina del evangelio, puedan generarimpacto
en los diferentes grupos sociales, culturales, cientificos, politicos vy
econdmicos para que con su desempeno logren transformar las vidas de
las personas a partir del evangelio y un testimonio cristiano para responder
de manera correcta a las necesidades humanas desde la perspectiva de
Dios.

e Ofrecer formacién inclusiva, de bajo costo para ser accesible al mayor
numero de interesados que quieran formarse con calidad para el trabajo
decidido en la obra de Dios respondiendo a la necesidad de brindar
oportunidades de educacion para todas las personas.

e Fomentar la formacién integral de siervos desde los pilares fundamentales
de la educacién (docencia, investigacion, proyeccion y responsabilidad
social), estructurando para ello el desarrollo de competencias que
promuevan el desarrollo humano desde lo cognitivo, lo ético, lo social y lo
comunicativo teniendo como fundamento la Palabra de Dios.

e Desarrollar y transferir el conocimiento de la Palabra de Dios fomentando el
cardcter cristiano desde una perspectiva biblica para resolver cualquier
situacion.

e Participar desde una perspectiva biblico - teoldgica en proyectos sociales o
comunitarias que promuevan la tfransformacién social

e Participar en proyectos de investigacion que aporten al conocimiento



mediante propuestas de reflexion teoldgica sobre diversas temdaticas vy
fomenten el didlogo interdisciplinar e interreligioso con diferentes realidades
sociales.

e Producir y editar material teolégico para la difusion del evangelio y la
Palabra de Dios

e Desarrollar eventos académicos donde se analice, interprete, exponga la
Palabra de Dios

e Gestionar o suscribir convenios de cooperacion que permitan fomentar el
conocimiento y la divulgacion de la Palabra de Dios y el Evangelio.

e Participar o generar redes de difusion y discursos de reflexiones teoldgicas

e Prestar sus instalaciones para el desarrollo de eventos o actividades donde
se fomente o sea un medio para fomentar el conocimiento y la divulgacion
de la Palabra de Dios y el Evangelio. En este aspecto eventualmente la
Institucidn de Formaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario
Bautista de Colombia - Berea prestaran las instalaciones para el alojamiento
con la finalidad de facilitar la participaciéon en dichas actividades.

1.8. Cultura Institucional.

La cultura institucional que se vive al interior de la Institucién de Formacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia - Berea estd muy
relacionada con su objeto misional, institucional y la prdctica de valores, lo que
conlleva a un entorno sano, de respeto, libre de violencia, sin discriminacién de
ningun tipo y que resalta una vida cristiana que busca en todas las acciones
glorificar al Senor. La cultura institucional permite que todos los miembros de la
Institucidn comprendan las reglas, reglamentos y lineamientos que mencionan lo
que es vdlido o no, de acuerdo con lo revelado por las Sagradas Escrituras y es por
ello por lo que el sistema de cultura institucional compartido por la comunidad
académica y administrativa de la Institucion busca promover un cardcter cristiano
gue refleje en todo tiempo el amor de Cristo. Las principales caracteristicas de la
Cultura dentro de la Institucion de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Seminario Bautista de Colombia - Berea son las siguientes:

e Nuestra comunidad académica se caracteriza por tener esperanza en el
Evangelio, esto significa que a pesar de las dificultades y luchas personales
frente a diferentes, situaciones, obstdculos y pecados existe total confianza
en las promesas de Dios para el creyente, asi como de su ayuda a través del
Espiritu Santo.

e Denfro de la cultura institucional se destaca la confianza en |la Palabra, por
ello al interior de la entidad se habla de la palabra del dia de tal forma que
a fravés de la Palabra de Dios se puedan animar unos a ofros para el
crecimiento espiritual. El estudio de la Palabra también es fundamental para
establecer una relacion con Dios, por ello el estudio y prdctica de la Escritura
es la base de la cultura institucional.

e Un aspecto caracteristico de la comunidad académica y administrativa es



gue todos tienen una relacién con el Senor y se demuestra a través de vidas
trasformadas por el evangelio. Nuestra comunidad académica vy
administrativa se caracteriza por mostrar el amor a Cristo y el amor de Cristo
hacia los otros, esto se demuestra en la convivencia, donde cada uno mira
al ofro como superior a si mismo, con una actitud de respeto, servicio y amor.
Existe un enfoque hacia el otro lo que permite también la inversion en las
vidas de otras personas a fravés de discipulados.

e Ofra caracteristica importante en este aspecto es el sentido de gratitud que
se vivencia al interior de la Institucion. Por ello se habla de 3x1, es decir una
cultura que cultiva un ambiente de gratitud en medio de un mundo donde
la queja es una constante; cada motivo de queja es anulado por fres
aspectos por los cuales se puede dar gracias al Senor.

e Los alumnos tambien se caracterizan por su enfrega a la mision de hacer
que Dios sea conocido, adorado y disfrutado en todo lugar. Con esa pasion
los alumnos no se enfocan en proyectos egoistas sino en servir al Sefory a
otras personas.

e Perseverancia frente obstdculos, dificultades, dolores o pruebas es ofra
caracteristica de la cultura de la Fundacion; el creyente debe asumir la
actitud de perseverar ante cualquier situacion, sabiendo que cualquier
impedimento o afliccion hace parte de la voluntad del Sefor y es una
oportunidad para demostrar confianza en El.

1.9. Formacion Académica

Una parte primordial de la Gran Comisidén es la ensenanza de la Palabra de Dios
(Mt. 28:20). Los que creen en la autoridad de la Palabra de Dios deben dedicarse
a estudiarla de una manera seria (2 Ti. 2:15). El deseo del SBC Berea es preparar
siervos cristianos con base doctrinal para que defienden las doctrinas
fundamentales de la fe, ensenen la Palabra con eficacia y apliquen la Palabra a
cada situacion de la vida (2 Ti. 3:14-17).

Desafiamos a los alumnos a alcanzar su maximo potencial académico (Pr. 2:1-5).
Creemos que la dedicacion del alumno al estudio de la Palabra es uno de sus
ministerios mds importantes. En sus estudios los alumnos adoran a Dios (1 Co. 10:31)
y tfambién sirven a todas las personas que algun dia van a beneficiarse de las horas
dedicadas a este estudio.



CAPITULO 2. DECLARACION DE FE FSBC

ARTICULO 1. Las Sagradas Escrituras. Creemos que las Sagradas Escrituras, 1os 66
libros de la Biblia, dados por el Espiritu Santo, fueron inspirados por Dios en forma
Verbal y Plenaria, y constituyen la Palabra de Dios.

Creemos que la Palabra de Dios es revelacion objetiva con propdsito (1 Cor 2:13; 1
Tes. 2:13). Creemos que la Palabra de Dios es inspirada verbalmente en cada
palabra (2 Tim 3:16), y sin error absolutamente en los documentos originales,
infalible, y soplada por Dios. Ensenamos la interpretacion de la Biblia de manera
literal, gramdtical e histérica, ello segun la doctrina dispensacionalista.

Ensenamos que la Biblia es la Unica regla infalible de fe y prdctica (Mt 5:18; 24:35;
Jn 10:35; 16:12-13;17:17; 1 Cor 2:13; 2 Tim 3:15-17)

Creemos que el Espiritu Santo dirigié los autores humanos quienes escribieron la
Biblia por medio de sus propios e individuales personalidades y estilos de escribir (2
Pe 1:20-21) sin error en parte o en totalidad (Mt 5:18; 2 Tim. 3:16).

ARTICULO 2. La Deidad. Creemos que hay un solo Dios verdadero existente en tres
personas iguales en esencia: Padre, Hijo y Espiritu Santo (Mt 3:16-17; Jn. 10:30; 2 Cor
13:14).

ARTICULO 3. Dios Padre. Creemos que Dios el Padre, la primera persona de Ia
Trinidad, ordena y dispone todo segun sus propdsitos y gracia (Sal 145:8-9; 1 Cor
13:14). El es Creador de todo lo que existe (Gn 1:1-31; Ef 3:9). Siendo el Unico
gobernador absoluto y omnipotente en el universo, es soberano en la creacion y
providencia (Sal 103:19; Ro 11:36). Su paternidad involucra su designacion dentro
de la Trinidad y su relacién con la humanidad. Siendo Creador es Padre de todo
hombre (Ef 4:6), pero Unicamente es Padre espiritual de los creyentes (Ro 8:14; 2
Cor 6:18).

Dios el Padre ha decretado todo por su propia gloria (Ef. 1:11). En su soberania ni es
autor ni aprobador del pecado (Hab. 1:13). Por su gracia El ha escogido desde
antes de la fundacion del mundo la posicion en Cristo de aquellos que son salvos
(Ef 1:4-6), no queriendo que ninguno perezca, y ofreciendo la salvacién del pecado
a todos los que depositan de corazén su fe en Cristo (2 Pe 3:9; Gal 2:16; Rp 10:9-10;
Jn 3:16); para ellos, El es su Padre, por medio de adopcién (Jn 1:12; Ro 8:15; Gall. 4:5;
Heb. 12:5-9; Ef 4:4-6).

ARTICULO 4. Jesucristo. Creemos que Jesucristo es la segunda persona de la
Trinidad y posee todas las excelencias divinas, y es co-igual, co-esencial y co-
eternal con el Padre (Jn 10:30; 14:9). Creemos que Dios el Padre cred los cielos y la
tierra 'y todo lo que existe dentro de ellos por medio de Su Hijo, Jesucristo, por Quien
todo contfinua existiendo y operando (Jn 1:3; Col. 1:15-17; Heb. 1:2). Creemos que
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Jesucristo fue concebido por el Espiritu Santo, nacido de una virgen. En Jesucristo
existen dos naturalezas: siendo completa y perfectamente Dios y completa y
perfectamente hombre. En Jesucristo, Quien es Dios eterno, se reveld a la
humanidad perdida una vida inmaculada; en su muerte fue substituto por el
pecador (2 Cor 5:21); resucitd de la tumba al tercer dia (1 Cor 15:4) y ascendidé
corporalmente al cielo (Hch 1:9) sentdndose a la diestra de Su Padre (Ef 1:20).
Desde alli, Jesucristo intercede por los suyos (1 Jn 2:1-2) como Unico camino a Dios
y Unico mediador entre Dios y los hombres (Jn 14:6; 1 Tim 2:5; 1 Jn. 2:1-2); siendo asi
Jesucristo el Unico medio de salvacién para el hombre (Hch 4:12). El, sin aviso previo,
arrebatard en las nubes a Su Iglesia antes de la tribulacion (1 Ts 4:13-18) y pasados
los siete anos de la fribulacion (Dan 9:25-27) vendrd pisando tierra para reinar mil
anos sobre el tfrono de David (Ap 20:6), no sin antes haber librado una guerra contra
Satands y sus segquidores llamada la batalla de Armageddn (Ap 16:16).

ARTICULO 5. El Espiritu Santo. Creemos que el Espiritu Santo es la tercera Persona de
la Trinidad (Mat 28:19) igual en esencia al Padre y al Hijo; que cada una de las
personas de la Trinidad cumple a cabalidad todos y cada uno de los atributos de
Dios.

Creemos que todo creyente es llamado (Ro 8:28), predestinado (Ef 1:4-5), lavado,
renovado y regenerado (Ti 3:5), bautizado (1 Cor 12:13), y sellado (Ef 1:13; 4:30) por
el Espiritu Santo de la promesa, El es quien convence de pecado, justicia y juicio (Jn
16:8), y mora en el creyente (1 Co 6:19).

Creemos que el Espiritu Santo da "un don o dones espirituales” a todos y cada uno
de los creyentes (1 Cor 12:11), y que algunos de los dones (como lenguas, senales,
sanidades, etc.) fueron dados en una forma temporal Unicamente para la
confirmacién del mensaje de Jesus en el primer siglo de la historia de la iglesia
cristiana (1 Cor. 12-13; 2 Cor. 12:12; Heb. 2:3-4).

Creemos que mds importante que los dones espirituales es la accidn correctora del
Espiritu Santo en la conducta del creyente mediante el fruto del Espiritu (Gal. 5:22-
23).

Creemos que el Espiritu Santo es una Persona y no una influencia, o una fuerza
activa, ni un fuego regenerador (Ef 4:30, Hch 5:3-4, Jn 14:16-17, 26).

ARTICULO 6. La Creacién del Mundo. Creemos en la creacién directa del universo
en seis dias de veinticuatro (24) horas literales (Gn 1:5; Ex 20:11) por obra del
Todopoderoso y Trino Dios (Gn 1:1); que todo lo contenido en el universo fue creado
por El. (Heb 11:3)

ARTICULO 7. El Hombre. Creemos que el hombre fue creado por Dios a Su imagen

y semejanza (Gn 1:26-27), pero por su transgresién voluntaria cayd de tal estado de
inocencia, en consecuencia de lo cual, todos los hombres ahora son pecadores,
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estado en el cual nace cada ser humano (Ro 3:23, 5:12).

Creemos que todo hombre a causa del pecado necesita la salvacion de Dios por
medio de su Hijo Jesucristo (1 Cor 15:22).

ARTICULO 8. La Salvacién. Creemos que la vida y salvacién eterna de los pecadores
se obtiene Unicamente por gracia por medio de la fe en Jesucristo (Ef 2:8-9, 1 Jn
5:12). Creemos que la salvacion no puede ser obtenida por ninguna obra que el
hombre pudiera hacer por su propia mano (Ti 3:5).

Creemos que la salvaciéon una vez obtenida, no se pierde jamds (Jn 10:28-29; Ro
8:35-39).

ARTICULO 9. La Iglesia visible o local. Creemos que la iglesia visible es un cuerpo de
creyentes bautizados, organizados e independientes, unidos por un pacto de fe
(Hch 2:41).

Creemos que la iglesia visible solo debe tener companerismo con iglesias de fe y
prdactica semejante (2 Jn 10-11).

Creemos que el propdsito de la iglesia visible es evangelizar el mundo, ensenar la
Palabra de Dios, proveer companerismo para los creyentes, administrando las
ordenanzas (Bautismo y Cena del Senor) (Mt 28:19-20) y permitiendo una
edificacion mutua por el uso de los dones dados por Dios (Ef 4:12).

Creemos que el bautismo es para cada persona gue ha recibido a Jesucristo como
Salvador personal; que tal bautismo se administra Unicamente por inmersion en el
nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo (Mt 28:19; Hch 8:35-38).

Creemos que el bautismo es un pre-requisito para ser un miembro de la iglesia
visible (Hch 2:41).

Creemos en la necesidad urgente de fundar mds iglesias visibles o locales (1 Cor
11:27-28) y creemos también que establecer y confirmar iglesias era el método
divino en los tiempos apostdlicos (Hch 14:23).

Creemos que el Senor ha designado a la iglesia para que sea el lugar de
instrucciéon, comuniodn, testimonio y disciplina (Mt 18:15-17); y su mandato es que no
nos alejemos de ella (Heb 10:25), sino que por el contrario sirvamos de apoyo a
aquellos que son sus oficiales, los cuales son Pastores y Didconos (1 Tim 3:1-10; Heb
13:7,17).

ARTICULO 10. La Separacion. Creemos que para obedecer a la Palabra de Dios, es

necesario separarse de la prdctica mundana (todo lo que el mundo propone que
es contra la ensenanza de la Palabra de Dios) y de la apostasia eclesidstica (2 Cor

12


https://biblia.com/bible/rvr60/Rom.%203.23?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Rom%205.12?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Efe.%202.8-9?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Efe.%202.8-9?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Tit.%203.5?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Juan.%2010.28-29?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Rom.%208.35-39?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Rom.%208.35-39?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Hech.%202.41?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/2%20Jn.%2010-11?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Mat.%2028.19-20?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Mat.%2028.19?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Hech.%208.35-38?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Hech.%202.41?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/1%20Cor.%2011.27-28?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/1%20Cor.%2011.27-28?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Hech.%2014.23?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Mat.%2018.15-17?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Heb.%2010.25?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/1%20Tim.%203.1-10?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/1%20Tim.%203.1-10?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Heb.%2013.7?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Heb.%2013.7?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/Heb%2013.17?culture=es
https://biblia.com/bible/rvr60/2%20Cor.%206.14-18?culture=es

L‘s

6:14-18; Ro 12:1-2).

Creemos enla unidad de todos los verdaderos creyentes en el Senor Jesucristo (Hch
2:42, 46).

ARTICULO 11. La Iglesia invisible o universal. Creemos en la iglesia universal como el
cuerpo de Cristo que abarca a todo los redimidos, sean judios o gentiles, desde el
dia de Pentecostés hasta el arrebatamiento de la Iglesia, estén ellos en el cielo o
en la tierra (Ef 1:22-23).

Creemos que la Iglesiainvisible no se congrega, no toma decision alguna, no ejerce
disciplina, no administra ordenanzas, ni predica evangelio alguno. Dicha iglesia
estd en embridn esperando su consumacion, cuando serd reunida en los cielos
(Heb 12:23).

ARTICULO 12. Angeles y Demonios. Creemos en la existencia de dngeles y demonios
de Satands.

Los dngeles son seres creados (Sal 8:5), su habitacion es el cielo (Mt 24:36), sus
actividades son tanto en el cielo como en la tierra (Sal 103:20; Lc. 15:10; Heb. 1:14).
y su destino es la Ciudad Celestial (Heb 12:22; Apoc. 21:22).

Creemos que los angeles siguen siendo dngeles a través de su existencia; ni se
propagan ni mueren. Creemos que los dngeles caidos toman el nombre de
demonios; aunqgue estos son fallidos, como Satands, alun asi, siguen siendo angeles
(Mt 25:41) y para ellos el destino eterno es el lago de fuego (Ap 21:8)

ARTICULO 13. La Resurreccién del Creyente. Creemos que fodo creyente serd
resucitado corporal e inmortalmente, en un cuerpo incorruptible y glorioso; y que
esto sucederd en el momento del arrebatamiento en las nubes (1 Ts 4:13-18; 1 Cor
15:20-22, 51-53; Fil 3:20-21).

ARTICULO 14. Israel. Creemos que Israel es el Pueblo Escogido de Dios, quien estd
ahora esparcido por todo el mundo por haber rechazado a Jesucristo como el
Mesias prometido (Hch 3:14-15), pero después de la tribulacion serd reunido una
vez mas en la tierra prometida (Ro 11:25-27), cuando Jesucristo venga a reinar por
mil anos. No confundimos a Israel con la iglesia, empero se hace la distincidon
biblica, por la doctrina e interpretacién biblica antes mencionada.

ARTICULO 15. Juicio y estado eterno. Creemos que van a resucitar todos los
incrédulos corporalmente para ser juzgados aparte del juicio de los cristianos y
después del reino milenial (Jn 5:29).

Creemos que el juicio de los cristianos se llama “El Tribunal de Cristo” (2 Cor 5:10).
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Creemos que el juicio de los incrédulos se llama “El Juicio del Gran Trono Blanco”
(Ap 20:11-15).

Creemos que todo creyente gozard de vida eterna con su Salvador en Su cielo
literal (1 Jn 5:13), y que todo incrédulo sufrird eternamente con Satands y sus
demonios en el Lago de fuego que arde con azufre (Ap 21:8; Mt 25:46).

Creemos que el infierno es un lugar, literal, de tormento fisico y espiritual (Lc 16:19-
31).

NOTA: Cada alumno debe conocer los puntos principales de la declaraciéon de fe
del FSBC. En los casos en que el alumno no esté de acuerdo con uno de los puntos
de la declaracion de fe no debe discutir con sus companeros sobre tal perspectiva.
Tampoco deberd llegar a clases con una actitud contenciosa sino con una actitud
humilde.
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CAPITULO 3. MANUAL DE CONVIVENCIA FSBC:

3.1. Principios de convivencia

La convivencia dentro del Seminario Bautista de Colombia estd fundamentada en
principios biblicos cristianos que orientan el comportamiento, la toma de decisiones
y la resolucion de conflictos dentro de la comunidad educativa.

Adicional a nuestros valores y principios institucionales otros aplicables a la sana
convivencia son los siguientes:

La convivencia dentro del Seminario Bautista de Colombia estd fundamentada
en principios biblicos cristianos que orientan el comportamiento, la toma de
decisiones y la resolucion de conflictos dentro de la comunidad educativa.

Acorde a nuestros valores y principios institucionales, otros aplicables a la sana
convivencia son los siguientes:

e Esperanza del evangelio: El evangelio nos ensena que el poder de Dios
puede transformar a cualquier persona en cualquier momento (Efesios 1:19-
21). Por eso, el perddn y la gracia que hemos recibido no terminan en
nosotros, sino que deben ser extendidos a otros (Mateo 18:23-35).

e Amor hacia Dios y los demas: Promoviendo relaciones basadas en el amor,
la empatia y el servicio (Mt. 22:39)

e Respeto por la dignidad humana: Reconociendo que toda persona es
creada aimagen de Dios y merece trato digno (Gn 1:27)

e Resolucidén pacifica de conflictos: Privilegiando el didlogo, la reconciliacion
y el perddn (Ro. 12:18)

e Justicia restaurativa: Buscando la correccion con propésito formativo y
restaurador (Ga. 6:1)

e Responsabilidad y honestidad: Actuando con integridad en todos los
dmbitos de la vida (Lc. 16:10)

3.2. Derechos y deberes de la comunidad educativa FSBC:

Derechos:
Los Integrantes de la comunidad educativa del Seminario Bautista de Colombia
(estudiantes, docentes, personal administrativo) tienen los siguientes derechos:

e Ser tratados con respeto, dignidad y sin discriminacion (Stg 2:1)

e Recibir formacién integral basada en principios cristianos (Pr 22:6)

e Ser escuchados y participar en los procesos institucionales (Pr. 18:13)
e Disfrutar de un ambiente sano y seguro (1 Co. 14:33)
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e Participar en actividades y procesos institucionales para el desarrollo integral

Adicional a ello los alumnos tiene derecho a:
e Recibir formacién integral y de calidad
e Acceder a acompanamiento espiritual y de formacion de cardcter

Deberes:
Los Integrantes de la comunidad educativa del Seminario Bautista de Colombia
(estudiantes, docentes, personal administrativo) tienen los siguientes deberes:

e Respetar a todos los integrantes de la comunidad (Ro 13:7)

e Respetary cumplir las normas y reglas institucionales (He 13:17)

e Vivir conforme a principios biblicos orientando su vida y conducta conforme
a las ensenanzas de la Palabra de Dios (1 Jn 2:6)

e Demostrar en todas las dreas de su vida el cardcter de reflejando en su
comportamiento diario los valores y actitudes propias de Jesucristo, tales
como amor, humildad, servicio, responsabilidad y obediencia (Fil 2:5)

e Ser hombres y mujeres de testimonio viviendo de manera coherente con la
fe cristiana, siendo ejemplo dentro y fuera de la institucion (1 Ti 4:12)

e Cumplir con sus roles y responsabilidades desempenando de manera
diligente, responsable y comprometida las funciones y obligaciones propias
de su rol dentro de la institucién, contribuyendo al buen funcionamiento y al
cumplimiento de los objetivos formativos e institucionales. (Col 3:23)

e Participar en actividades espirituales institucionales
programados por la institucién, como capillas, fiempo de oracién y demds
actividades formativas (He 10:25)

e Confribuir a un ambiente de paz y sana convivencia (Ef 4:3)

3.3. Normas De Convivencia FSBC

¢ Relaciones interpersonales:
La comunidad educativa promoverd relaciones basadas en el respeto, la empatia,
la tolerancia y el amor cristiano. Todos los miembros deberdn emplear un lenguaje
adecuado, edificante y libre de expresiones ofensivas, discriminatorias o violentas.
Se fomentard la resolucidon pacifica de conflictos mediante el didlogo, la
mediacion y el perddn, evitando cualquier forma de agresion fisica, verbal o de
ofra indole. (Ef 4:29; Mt 5:9; Col 3:13)

e Conducta moral:
Los estudiantes, docentes y personal administrativo deberdn mantener una

conductaintegra, coherente conlos principios y valores del Evangelio, tanto dentro
como fuera de la institucién, entendiendo que se debe reflejar en todo momento
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el cardcter de cristo y dar testimonio a creyentes y no creyentes. Por ello se espera
honestidad, responsabilidad, pureza, justicia y respeto por los demds, evitando
prdcticas contrarias a los principios Biblicos. (1 P. 1:16; Col. 3:23; Mt 5:16)

e Uso de medios digitales

El uso de medios digitales y redes sociales deberd realizarse con responsabilidad,
ética y prudencia, evitando la difusidon de contenido inapropiado, ofensivo, falso o
que atente contra la dignidad de las personas o el buen nombre de la institucion.

Se exhorta a que toda interaccion digital refleje los valores cristianos, promoviendo
el respeto, la verdad y la edificacion mutua. (1 Co. 10:23; Col. 4:6, Mt. 7:16)

e Presentacion personal

La presentacion personal de todos los miembros de la institucion deberd ser
decorosa, sobria, limpia y respetuosa, acorde con los principios cristianos de
modestia y dignidad. Se evitardn estilos o prdcticas que sean contrarias al
testimonio cristiano. En el reglamento de alumnos se define el cddigo de
vestimenta. (1 Ti. 2:9; 1 Co. 14:40)

e Uso y cuidado de los bienes y recursos de la Institucion:

Todos los miembros de la comunidad educativa deberdn hacer uso adecuado,
responsable y respetuoso de los bienes, instalaciones y recursos de la institucion,
reconociéndolos como herramientas dispuestas por Dios para el servicio y la
formacién integral.

En caso de dano ocasionado por uso inadecuado, negligencia o maltrato, la
persona responsable deberd asumir la reparacion, reposicion o compensacion
correspondiente, como parte de un proceso formativo que promueve la
responsabilidad, la honestidad y la restauracién del dano causado.

La institucion orientard este proceso de manera pedagdgica, buscando generar
conciencia, aprendizaje y compromiso con el buen uso de los recursos comunes.
(Lc 16:10; Ro. 13:7)

3.4. Resolucion de Conflictos

En el desarrollo normal de todo el proceso se deberd tener presente la mediacion
y resolucion de los conflictos que se puedan presentar, por ello de acuerdo a la
naturaleza de la entidad se establece un procedimiento de mediaciéon y resolucion
de conflictos fundamentado en el pasaje biblico de Mt. 18:15-17 que dice lo
siguiente: “Por tanto, si tu hermano peca contra ti, ve y repréndele estando tJ y él
solos; si te oyere, has ganado a tu hermano. Mas si no te oyere, ftoma aun contigo
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a uno o dos, para que en boca de dos o tfres testigos conste toda palabra. Si no
los oyere a ellos, dilo a la iglesia; y si no oyere a la iglesia, tenle por gentil y
publicano. De cierto os digo que todo lo que atéis en la tierra, serd atado en el
cielo; y todo lo que desatéis en la tierra, serd desatado en el cielo”. 1

Por lo anterior, ante cada conflicto que pueda llegar a presentarse dentro de la
comunidad estudiantil, docente, administrativa o directiva de la Institucion
Educativa, se hace necesario apoyar en la mediacion del involucrado vy
contfraparte(s) para lograr la apropiada resolucion de dicha situacién. Uno de los
principios de la Institucion para la resolucion de un conflicto es el dialogo inicial
entre las partes de tal forma que a través de la aplicacion de las verdades biblicas
y valores institucionales se pueda resolver la situacion. En caso de no ser posible se
realizard un proceso que busca la restauracion y para ello el jefe inmediato (para
el personal administrativo y docente) o director de programa (para el caso de
alumnos) obrard como mediador quien podrd incluir 1 o 2 testigos. Si a pesar de
ello no se logra resolver de forma satisfactoria la situacién, se requerird el apoyo y
acompanamiento de la Direccion de extension y el drea de Gestidn de Talento
humano quienes actuardn como drbitros y establecerdn medidas y compromisos
que deberdn cumplir los implicados. Por lo anterior, este procedimiento es de vital
importancia para buscar la restauracion y evitar la implementacion del régimen
disciplinario.

3.5. Régimen disciplinario:

Marco legal y principios orientadores

El presente régimen disciplinario se fundamenta en la normatividad vigente de la
Republica de Colombia, en especialla Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013,
asi como en los principios del Evangelio.

La disciplina se concibe como un proceso formativo, preventivo y restaurativo,
orientado a la proteccién de los derechos, la sana convivencia y la transformacion

del cardcter (He. 12:6).

El Seminario implementard mecanismos preventivos y definird una ruta de atencidén
integral que se explica mds adelante.

Finalidad y enfoque restaurativo

Toda accién disciplinaria tendrd como propdsito la formaciéon integral, la reflexién,
el arrepentimiento y la restauracion de las relaciones (GA. 6:1; Ef. 4:15)

! REINA, Casiodoro. Santa Biblia. Editorial Sociedades Biblicas en América Latina. La Florida -USA 1960
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Se procurard siempre que la persona:

Reconozca su falta

Asuma responsabilidad

Repare el dano causado

Restaure su relacion con los demds

Debido proceso

El Seminario Bautista de Colombia garantizard siempre el debido proceso conforme
a la Constitucion, a la ley y a las Escrituras (Jn 7:24), asegurando:

Notificacion de los hechos
Derecho a ser escuchado
Derecho a la defensa
Valoracion objetiva de pruebas
Decisidén proporcional

Registro y seguimiento

Clasificacion de las situaciones y medidas aplicables
a. Situaciones Tipo | (Leves)

Corresponden a conflictos o incumplimientos que no generan dano significativo
que no generan dano grave. Dentro de estas situaciones estdn entre otras:

e Discusiones verbales
e lIrrespeto ocasional

e Plagio
¢ Incumplimiento de normas, procedimientos, politicas y reglamentos (faltas
leves)

Este tipo de situaciones pueden resolverse mediante intervencion inmediata, las
cuales buscan generar conciencia y aprendizaje inmediato (Mt 5:9) tales como las
siguientes:

Didlogo reflexivo con el docente o directivo
Liamado de atencion verbal

Compromiso de mejoramiento

Actividades pedagdgicas o reflexivas
Mediacion entre las partes

b. Situaciones Tipo Il (Graves)
Corresponden a conductas que generan dano fisico o emocional o que afectan
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la convivencia de manera significativa o reiterada. Dentro de estas situaciones
estdn entre otras:

Bullying (acoso escolar)

Ciberacoso

Dano a bienes

Hurto

Irrespeto grave

Incumplimiento reiterativo de normas, procedimientos, politicas vy

reglamentos

e Situaciones que pongan en riesgo el buen funcionamiento del seminario o
que conlleven a incumplimientos legales.

e Comportamientos éticos y morales ajenos a los principios instifucionales y
biblicos

e Plagio reiterativo, engano.

En este tipo de situaciones las medidas estardn orientadas a la correccién, la
responsabilidad y la restauracién (Pr. 9:8) y se implementardn las siguientes
acciones formativas y disciplinarias segun cada caso particular:

e llamado de atencion escrito

Firma de compromiso disciplinario

Notificacion a acudiente o pastor de iglesia (si aplica)

Actividades restaurativas (servicio, reparacién del dano, disculpa)
Acompanamiento o apoyo espiritual, consejeria o discipulado a fondo
Matricula condicional

Suspensidn temporal de actividades académicas

c. Situaciones Tipo Il (Muy graves)

Corresponden a conductas que pueden ser tipificadas como delito segun la ley
colombiana o afectar gravemente la integridad de las personas o la institucion.
Dentro de estas conductas se encuentran entre otras:

Agresion fisica, psicoldgica o emocional grave
Abuso sexual

Porte o consumo de sustancias ilicitas

Porte o uso de armas (blancas y de fuego)
Inmoralidad sexual

Amenazas de cualguier indole

En estas situaciones como en las anteriores se seguirdn las rutas de atencién
integral, se seguirdn las siguientes medidas disciplinarias, y cuando aplique se
remitird el caso a las autoridades competentes (Ro. 13:1). Dentro de las medidas
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disciplinarias definidas por la institucion en estos casos se tendrdn las siguientes:

Suspension temporal

Matricula condicional

Notificacion a acudiente o pastor de iglesia (si aplica)

Cancelacién de matricula o retiro de la institucion

Remision a autoridades competentes

Activacioén de rutas externas (ICBF, Policia, salud, etc.)

Estas acciones se realizardn garantizando el debido proceso y procurando, en lo
posible, procesos de restauracion. Para todos los casos, toda medida disciplinaria
incluird acompanamiento y seguimiento, buscando la restauracion integral de la
persona y la reconciliacion con la comunidad (Stg. 1:22)

En las situaciones tipo Il y Il se inicia con un proceso por parte del Comité de
convivencia de restauraciéon el cual variard de acuerdo con la falta presentada.
Desde este enfoque se iniciard un proceso de restauracion que incluird en
primera instancia la reunidon con el director de programa y rector quien con ayuda
de la Direccion de extension o el encargado de estas funciones determinard un
proceso de consejeria o restauracion, también se asignard el desarrollo de un
estudio biblico de acuerdo con el pecado cometido en la falta. Cuando sea
apropiado se informard al pastor de la iglesia y los padres del estado de
restauracién en que el alumno se encuentra. Los integrantes del comité de
convivencia con la participacion y ayuda de las personas de la institucion que ellos
consideren y establecerdn las medidas disciplinarias, activardn la ruta de atencion
integral y hardn el seguimiento correspondiente al caso.

3.6. Ruta de atencién integral

La institucion aplicard la ruta de atencién establecida porla Ley 1620 de 2013, “Por
la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”. De acuerdo a lo anterior, el
Seminario Bautista de Colombia se compromete a establecer los lineamientos para
la convivencia, incluyendo la prevencion, la atencién y seguimiento de situaciones
de violencia, acoso escolar, ciberacoso y otros riesgos, garantizando derechos y
responsabilidades de todos los miembros de la comunidad educativa. En este
mismo marco, esta ruta de atencidn integral implementard las siguientes
actividades, priorizando siempre el didlogo, la mediacion y la reconciliaciéon
(Mateo 18:15):

Promocion: Formacion en valores, prevenciéon y cultura de paz.
Prevencion: Identificacion de riesgos y acompaiamiento.
Atencion: Intervencion oportuna segun el tipo de situacion.
Seguimiento: Evaluacién del proceso y restauracion.
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3.7. Politicas Especiales:

Como parte del Sistema de Gestion de Calidad y del compromiso de la institucion
con la sana convivencia, el Seminario Bautista de Colombia definird politicas
asociadas a:

e Prevencion de Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas

e Porte de armas

e Prevencion del Acoso

e Proteccidén y Prevencién del Acoso sexual

Estas politicas serdn socializadas de manera periddica con toda la comunidad
académica y serdn publicadas en un lugar visible.

3.8. Comité de Convivencia

El Comité de Convivencia serd el encargado de analizar, orientar y hacer
seguimiento a las situaciones tipo Il y lll, garantizando justicia, restauraciéon vy
cumplimiento del debido proceso. (Pr. 11:14).

Las funciones de este comité obedecen a las definidas por la Ley y serd la instancia
encargada de hacer intervencion en las situaciones tipo Il y Il e implementar las
acciones descritas en la ruta de atencién integral.

3.9. Gobierno Institucional

La participacion democrdtica dentro de la Institucidon de Formacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia - Berea es la forma en la cual
los miembros de la comunidad académica (estudiantes, docentes y directivos),
pueden participar en la direccion de la Institucidn por medio de sus representantes.
En este sentido dentro de la estructura orgdnica se cuenta con los siguientes
érganos asesores o comités que apoyan la gestiéon institucional:

Consejo académico: Este comité es el responsable de establecer directrices para
cumplir e implementar las politicas académicas institucionales y ejecutar planes y
proyectos de desarrollo académico. Este estamento estd conformado de la
siguiente manera:

e ElRector quien lo presidird.

e ElPresidente de la Fundacién Seminario Bautista de Colombia en calidad de
propietario de la Institucion de Formacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, Seminario Bautista de Colombia - Berea

El Secretario General quien obrard como secretario de este consejo.

El Vicerrector Académico y de Investigaciones.

El Director de Extensidn o quien haga sus veces

Director Administrativo y Financiero
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e El (los) Director (es) de Programa
e Unrepresentante de los docentes, uno de los estudiantes y un egresado.

Consejo de Administracion: Es el responsable de proponer, estudiar y revisar
politicas administrativas y financieras que impactan el desarrollo académico de los
programas de la Institucidn y que son presentadas a aprobacion al Consejo
Directivo. El Consejo de Administracion estard conformado por el Director
Administrativo y Financiero quien lo presidird y dos (2) representantes del personal
administrativo y financiero de la institucion.

Consejo de Investigaciones: Es el encargado de determinar y definir las lineas,
grupos y proyectos de investigacion institucional y los mecanismos de divulgacion
de productos y resultados generados por los docentes investigadores. El Consejo
de Investigaciones estd conformado por el Vicerrector Académico y de
investigaciones quien lo presidird, el Director de Programa Académico, un
representante de los docentes y uno (1) de los estudiantes.

Consejo de Programa: Es el encargado de estudiar y conceptuar solicitudes y
trdmites de los estudiantes y profesores y definir acciones que impactan el
desarrollo de las funciones esenciales como son la docencia, la investigacion y la
proyeccion social de los programas académicos. El Consejo de Programa estd
conformado por el Director de Programa académico quien lo presidird, un (1)
representantes de los docentes, un estudiante y un egresado del programa.

Comité de Investigaciones: Es el encargado de promover y desarrollar estrategias
para generar la formaciéon en investigaciones de los estudiantes. También es el
responsable de estudiar y conceptualizar solicitudes y tramites de estudiantes y
docentes en temas especificos a la investigacion de los programas académicos.
El Comité de Investigaciones estd conformado por el Director de Programa quien
lo presidird y un (1) docente y un (1) estudiante.

Comité Curricular: Es el encargado de evaluar, revisar y actualizar los aspectos
curriculares del programa académico, de acuerdo con las tendencias mundiales,
las necesidades de la sociedad y avances del conocimiento. EI Comité Curricular
estard conformado por el Director de Programa quien lo presidird y un (1)
representante de los docentes, uno (1) de los estudiantes, un (1) egresado y
cuando se requiera miembros de la comunidad o sector productivo (Iglesias).

Comité de autoevaluacion: Es el encargado de realizar estudios y acciones que
permitan evaluar la percepcion de directivos, docentes, estudiantes, egresados
frente alos niveles de calidad ofrecidos por la Institucidn educativa y los programas
académicos, con la finalidad de establecer planes de mejoramiento continuo.
Este comité estard conformado por el Director de Programa quien lo presidird, un
(1) representante de los docentes y uno (1) de los estudiantes.
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3.10. Participacion Democratica

La participacion democrdtica dentro de la Institucion es la forma en la cual los
miembros de la comunidad académica (estudiantes, docentes y directivos),
pueden participar en la direccidn de la Institucidn por medio de sus representantes
ante diversos comités institucionales. En este sentido, los docentes con los mejores
resultados en la evaluacién docentes de acuerdo con su desempeno en el drea
del saber y los estudiantes con mejores promedios académicos conforman estos
comités y representan a su estamento llevando a dichos comités las opiniones,
sugerencias, recomendaciones que permitan el mejoramiento continuo en todos
los procesos institucionales de gestion. Adicionalmente en el Consejo académicoy
Comité Curricular y de autoevaluacion, participa un egresado quien aporta desde
su drea del saber y su relacion directa con el sector productivo.

De acuerdo alo anterior, de manera semestral se realiza una revision de los mejores
promedios académicos de los alumnos y resultados de evaluacion docente y de
acuerdo a ello se establece la representacién de estos estamentos (estudiantes y
docentes) en los siguientes comités:

e Consejo académico: Primer puesto evaluacion Docente y primer puesto
promedio académico de alumnos

e Comité Curricular y Comité de autoevaluacion: Segundo puesto evaluacion
docente y segundo puesto promedio académico de alumnos

e Consejo de Investigaciones: Tercer puesto evaluacion docente y tercer
puesto promedio académico de alumnos

e Consejo de Programa y Comité de Investigaciones: Cuarto puesto
evaluacién docente y cuarto puesto promedio académico de alumnos.

De esta manera se garantiza que las decisiones que se toman al interior de los
diferentes Comités y que afectan la gestion institucional de la instituciéon educativa
son democrdticas y cuentan con la consulta y participacion de la comunidad
académica.

3.11. Clima Escolar:

La Institucién ha establecido un Programa de Bienestar Institucional que involucra
a su comunidad académica (Estudiantes, docentes, Directivos Docentes y personal
Administrativo); este programa involucra varias acciones y dentro de ellas
relacionamos a continuacién aguellas que impactan a los alumnos y que inciden
directamente en el clima escolar de la Institucion

Orientaciéon Educativa: La Institucion ofrece a sus estudiantes acompanamiento
académico con cada uno de los docentes que imparte clase. Asi mismo cuenta
con un grupo de docentes para realizar consejeria y apoyar a los estudiantes a su
adaptacion al ambiente académico. En temas académicos también se cuenta
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con los monitores de curso quienes estdn al tanto de requerimientos particulares de
los estudiantes, para ser manejados directamente con el docente. Cada semestre
se realizan dos entrevistas con cada alumno para realizar retroalimentacion en
aspectos de disciplina y esto también permite identificar necesidades de
consejeria individual.

Acompanamiento para el desarrollo de competencias para la vida. La Institucion,
tiene un énfasis que la distingue con otras desde su componente de Formacién de
Cardcter Cristiano. El estudiante a través de cursos como Formacion del Cardcter
Personal, Formacion de Cardcter Interpersonal y Resoluciéon de Conflictos y las
actividades prdcticas Ministeriales y de Cardacter transforma su desempeno vy
genera competencias que inciden en la sana convivencia dentro de su entorno
escolar y social en general en todos los escenarios y entornos de su vida, utilizando
los principios biblicos aprendidos de tal forma que sabe controlarse, relacionarse y
comunicarse con ofros, demostrando en todo tiempo amor biblico a través de
pensamientos, palabras y acciones que glorifiquen al Senor.

Promocidén Socioecondmica: La Institucion educativa ayuda econdmicamente a
aquellos estudiantes que demuestran necesidad de ello. Se otorgan porcentajes
de apoyo para el pago del valor del semestre conforme a solicitud realizada por el
estudiante y evaluacion de Consejo de programa; una vez otorgado el apoyo, en
contfraprestacion, los alumnos desarrollan  frabajos especificos segun las
necesidades de la Institucién. Para garantizar la continuidad del apoyo es
necesario mantener un promedio superior o igual a 8 de acuerdo con la escala
evaluativa de la Institucion y mantener una adecuada disciplina, comportamiento
y cumplimiento de responsabilidades asignadas. La Institucidn también realiza
financiacién directa a los pagos del semestre los cuales se pueden hacer a una
sola cuota o diferir a cuotas mensuales.

Actividad Fisica, deporte y Recreacion: Todos los alumnos participan en
actividades deportivas y de recreaciéon. El deporte no solo se concibe en la
Institucion como un espacio de esparcimiento y salud, sino también de
fortalecimiento del cardcter cristiano.

Promocién de la Salud y Autocuidado: Durante los cursos se ensefia el autocuidado
del cuerpo (mayordomia). Se verifican hdbitos de aseo personal y de orden. Se
ensenan e implementan prdcticas de higiene y cuidado a la salud a través de
campanas. Se cuenta con una pdliza estudiantil en caso de accidentes, asi como
con la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dentro de la Institucion existen personas entrenadas en primeros auxilios y se cuenta
con dotacion de enfermeria, zona cardioprotegida y botiquines para la atencién
de emergencias.

Cultura Institucional y ciudadana. Durante los cursos y como parte de los principios
biblicos se ensena a los estudiantes a respetar a los gobernantes, a las autoridades
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y las leyes. Se realiza un simulacro anual donde se refuerzan conceptos asociados
al plan de emergencias. Se realiza un programa de capacitacion en normas de
convivencia, sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, prevencion de
riesgo psicosocial, prevencion de acoso, y otros relacionados con primeros auxilios,
emergencias y saneamiento bdsico.
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CAPITULO 4. REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

4.1. Ingresos y matriculas:

La Institucion de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista
de Colombia - Berea, considera que el estudio de la Palabra de Dios que ofrece a
través de sus programas académicos es abierto a todos sin discriminacion.

Requisitos de Ingreso.

De acuerdo a la normatividad vigente en especial a lo descrito en el Decreto 1075
de 2015y la Norma Técnica Colombiana NTC 5581:2007 los aspirantes alos programas
académicos descrito en el presente documento deben cumplir los siguientes
requisitos:

e Edad minima de 15 anos

e Haber cursado y aprobado hasta 9° grado de bachillerato. Para ello debe
presentar la certificacion de estudio y certificado de notas expedida por una
institucién avalada y reconocida por el Gobierno Nacional.

e Demostrar competencias bdsicas minimas de acuerdo al nivel educativo
exigido, en dreas de comunicacion y linguistica, competencia matemdtica,
competencia social y ciudadana. Estos aspectos serdn evaluados mediante
el cerfificado de notas presentado por el aspirante y algunos aspectos
asociados a la competencia social y ciudadana se revisardn al momento de
la entrevista.

Mecanismo de admisidon

Para ser estudiante del seminario debe realizarse el proceso de inscripciéon al
programa académico seleccionado disponible en nuestro sitio web
www.semidriobautista.edu.co. Esta inscripcion se realiza en linea registrdndose con un
correo electronico en nuestro aplicativo sbcsuite, diligenciando el formulario
gratuito de inscripcidon y cargando los siguientes documentos obligatorios que
hacen parte de los requisitos de ingreso:

Formato de solicitud de ingreso diligenciado

Cargar en el aplicativo una foto reciente

Copia del certificado de pruebas Saber o diploma universitario (opcional)

Copia del diploma de bachiller o acta de grado (opcional)

En caso de no ser bachiller presentar certificado de estudio y de notas hasta

noveno grado de educaciéon media. (obligatorio)

e Documento de identificacion (cédula, tarjeta de identidad o pasaporte
para el caso de estudiantes extranjeros) (Obligatorio)

e Pacto o compromiso firmado (Obligatorio)
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e Certificado de dfiliacion a la EPS o Sisbén (Obligatorio)

e Carta de recomendacion pastoral (Opcional)

e Para estudiantes exiranjeros presentar visa de estudiantes y los cerfificados
de estudio convalidados en Colombia por el Ministerio Nacional

Una vez revisados los documentos y el cumplimiento de requisitos el aspirante
recibird un correo de admitido y puede en el mismo aplicativo en linea programar
de acuerdo a la agenda disponible una entrevista, la cual tiene como finalidad
tener un acercamiento con el futuro estudiante. La entrevista permitird verificar el
cumplimiento de competencias bdsicas requeridas para el ingreso, especialmente
las asociadas al componente social, ciudadano, ministerial. En caso de detectar
en el proceso de entrevista algun estudiante que demuestre niveles bajos en estas
competencias, se dard al aspirante la oportunidad de ingresar al programa bajo el
acompanamiento de un tutor, quien apoyard al alumno para facilitar su proceso
de inmersidon en el dmbito académico. La institucidn se reserva el derecho de
admisién de acuerdo a sus politicas institucionales.

Surtido el proceso de verificacion de documentos y entrevista el estudiante cada
semestre realizard la preinscripcion de cursos hasta completar un mdximo de 20
créditos académicos (prematricula) segun la oferta académica del programa vy
posterior a ello debe readlizar el pago o suscribir los acuerdos de pago
correspondiente al valor de la matricula o semestre del programa seleccionado.
Es de aclarar que la Institucion dentro de sus politicas financieras, y con el dnimo
de permitir el acceso a la educacion, ha establecido la alternativa de diferir a
cuotas mensuales el valor de la matricula. De ofro lado, los estudiantes de la
modalidad presencial diurna (interna) que cuenten con bajos recursos econdmicos
pueden solicitar una beca a fravés del correo
consejodeprograma@seminariobautista.edu.co

Verificado el pago o acuerdos de pago, se realizard la matricula a los cursos para
iniciar el proceso académico. La Institucidon definird anualmente un calendario
académico para establecer las fechas de inscripciones, matriculas e inicio y
finalizacion de periodos académicos, el cual publicard en su pdgina web. Para
participar en las clases los alumnos deben estar previamente matriculados.

El Seminario en su compromiso de ofrecer educacion confinuada, también ofrece
la participacion en cursos libres y diplomados para ello solo es necesario diligenciar
el formulario disponible en nuestra pdgina web www.seminariobutista.edu.co

4.2. Inscripcion de cursos

Los estudiantes solo pueden estar matriculados a un programa académico, el
Consejo de programa estudiard solicitudes excepcionales en casos particulares
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cuando el estudiante debe menos de 3 cursos de un programa, por homologacion
o transferencia. Esto se analizard de forma individual segun solicitud de cada
estudiante.

Los alumnos deben inscribir sus cursos mediante el aplicativo sbcsuite Unicamente
al momento de realizar el proceso de prematricula y matricula que se realiza antes
del inicio de clases de cada semestre segin se indica en el cronograma
académico publicado en la pagina web. Posterior a este fiempo no se aceptan
inscripciones. Una vez terminado el periodo de matriculas se reportan los alumnos
matriculados semestralmente al Sistema de Informacién de Educacion para el
Trabajo del Ministerio de Educacién Nacional SIIET.

Los estudiantes pueden inscribir la totalidad de los cursos ofertados en su programa
académico hasta completar un total méximo de 20 créditos académicos por
semestre.

4.3. Certificados

Los titulos que se obtienen de nuestros programas son avalados por El Ministerio de
Educacion Nacional a través de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca en
el nivel de Educacion para el Trabajo y desarrollo Humano - Técnico Académico,
conforme a las siguientes denominaciones

e Formacion Académica en Estudios biblicos para el Servicio Cristiano

e Formacion Académica en Estudios biblicos para el Servicio Integral vy
Ministerial

e Formacion Académica en Liderazgo Biblico

Los requisitos de grado estardn descritos en el siguiente capitulo asociado al
Sistema de evaluacion de los estudiantes.

4.4. Responsabilidades frente a los cursos:
e Asistencia y Tardanzas

Queremos formar en los alumnos hdbitos que demuestren responsabilidad, respeto
por la Palabra de Dios y amor hacia los demas (Fil. 2:3) por eso, pedimos la
punfualidad en la asistencia a todas las clases. Los monitores de cada curso
realizan el llamado a lista y reportaran a la Direccion de Programa las fallas o
inasistencias a clase.

Con pérdida de 30% de las horas de clase presencial de manera injustificada, el
alumno pierde el curso. Las Unicas excusas vdlidas son aquellas de tipo medico
expedidas por la EPS a la que se encuentre afiliado el alumno o documentos que
certifiquen una fuerza mayor o calamidad, tal y como se explica en el capitulo 5
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de este documento.

Las clases se imparten en bloques de 4 horas seguidas. Se considera una tardanza
la llegada posterior a quince (15) minutos después del inicio de la clase para los
estudiantes de la modalidad presencial diurna (interna) y de 30 minutos para los
alumnos de la modalidad nocturna. Cuando el alumno tiene en un mismo curso 3
retardos se considerard una falla injustificada. Para los estudiantes de la modalidad
interna, la llegada posterior al inicio de la clase adicional a lo antes mencionado,
se genera una novedad en el sistema de puntos que se explica mds adelante.

Los estudiantes de la modalidad nocturna que toman clases de manera remota
mediante conexion por zoom deben mantener su cadmara prendida. Cuando en
una clase el alumno mantenga todo el fiempo su cdmara apagada se entenderd
como falla, salvo en casos excepcionales previomente autorizados por la
administracién o el profesor por causa justificada

¢ Comportamiento en la Clase

Con un deseo de agradar a Dios y respetar a sus profesores y a sus companeros de
estudio, el alumno del SBC Berea debe tener un comportamiento caracterizado
por respeto y orden. El alumno debe evitar cualquier comportamiento que
distraiga o interrumpa la ensenanza de la Palabra o actividades de la clase.
Queremos que el SBC Berea sea un sitio en donde el alumno sienta la libertad y la
seguridad de hacer cualquier pregunta sin importar qué tan dificil o incomoda sea.
Este tipo de preguntas deben ser motivadas por el deseo de aprender y no por el
deseo de generar conflicto entre los alumnos o ensenar a los companeros una
perspectiva que no esté alineada con la declaracion de fe del SBC

e Honestidad

La vida del siervo del Senor debe ser caracterizada por integridad y honestidad
(Pr. 12:22). Evidencia de plagio o engano dentro del proceso formativo que
imparte el Seminario afectard la nota final del alumno hasta la pérdida del curso.
Un patron de engano resultard en un tiempo obligatorio de consejeria y se
trabajard conforme a como se describe en el régimen disciplinario; en caso de
gue este hdbito inadecuado persista podrd llevar a pérdida de la oportunidad de
estudiar como alumno del SBC Berea. El engano y el plagio se consideran
conductas deshonestas y se definen a continuacion:

a. Plagio: El plagio es una forma de robo que no debe ser practicada por un
siervo de Dios. Se considera plagio la copia o el uso modificado de un
material sin dar crédito al autor y dueno de ese material.

b. Engano: El engano no solamente deshonra al Sefor, sino tfambién impide que
el alumno reciba una evaluacién precisa de su progreso académico. Se
considera engano el uso de recursos o referencias no permitidas al presentar
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previas o evaluaciones, la entrega de trabajos hechos por o copiados de
otra persona, de la inteligencia artificial o también el envio de informacion
de un examen a ofra persona.

e Cadlificaciones

Todo lo relacionado con el sistema de calificacion se estudiard en el capitulo 5 de
este documento asociado al Sistema de Evaluacion de los estudiantes, pero a
continuacién se realiza un resumen.

El sistema de calificacion de la institucion es cuantitativo en una escala de 1 a 10,
siendo 7 la nota minima aprobatoria.

Sistema de recuperacion de cursos: Los estudiantes que hayan perdido mdximo
tres cursos, tendrdn una oportunidad de recuperacion, la cual debe realizarse en
la siguiente semana de terminado el curso y de acuerdo a lo siguiente:

Prueba de habilitacién: Es una prueba o examen (oral o escrito segun el caso)
utilizado Unicamente para cursos tedricos, que permite al estudiante demostrar
gue ha superado las debilidades académicas y que ha alcanzado el total de
competencias del curso. Este examen solo puede presentarse una sola vez en
cada caso. El examen se aprobard con nota igual o superior a 7.0, la cual se
reflejard en la nota definitiva del curso.

Para la presentacion del examen el estudiante debe previo a ello cancelar el valor
definido por lainstitucion y enviar el soporte a la secretaria académica. Debe asistir
puntualmente en la fecha establecida para la presentacién de la prueba.

Curso de recuperacion: Para recuperar cursos tedrico practicos, los estudiantes
tendrdn la oportunidad de tomar nuevamente el curso en el periodo vacacional
realizando previamente el pago establecido por la institucion vy la inscripcién
correspondiente. La intensidad horaria y modalidad de cursos de recuperacion
pueden variar, debido a que el mismo busca enfatizar en los principales
contenidos y evaluar las competencias especificas del curso. Los alumnos que
tomen cursos de recuperacidén deben presentar en las fechas establecidas los
trabajos y exdmenes requeridos por el profesor. El curso de recuperacion se
aprobard con nota igual o superior a 7.0. Esta calificacion se registrard en el
sistema como nota definitiva del curso reprobado inicialmente.

Nota: Los cursos prdcticos no pueden ser recuperados y deben repetirse. Cuando
un estudiante repruebe cualquier curso por fallas injustificadas no tendrd la
oportunidad de recuperar el curso. Los cursos perdidos deben ser repetidos por los
alumnos y para ello deben pagar nuevamente los créditos académicos.
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e Evaluaciones al Profesor

El alumno tendrd la oportunidad de evaluar cada curso y profesor al finalizar el
curso. Estas evaluaciones son andnimas y dan al alumno la oportunidad de evaluar
el curso y al profesor sin temor de lo que el profesor vaya a pensar. Estas
evaluaciones son las oportunidades principales por las cuales el alumno puede
hacer conocidas sus ideas, evaluaciones, quejas y sugerencias. El resultado de
estas evaluaciones permite generar una refroalimentacion a los profesores para
mejorar el proceso de ensenanza.

e Tardanza o Ausencia del Profesor

En el caso en que el profesor no esté a la hora del comienzo de la clase, los
alumnos estardn obligados a esperar en el aula por veinte (20) minutos. Después
de los veinte (20) minutos, la clase queda cancelada. Los alumnos estardn libres
para salir y deberdn informar en la oficina de Direccidn de programa o
administracion.

e Formacion del Caracter

Por lo general cuando uno contempla la preparacion para una vida de servicio al
Senor piensa en la formacion académica. Sin embargo, cuando la Biblia habla de
los requisitos para un pastor (1 Tim. 3; Tito 1), casi todos ellos tienen que ver con el
cardcter del siervo. Es posible que al final de un programa de estudio un alumno
logre sacar muy buenas notas en un examen final pero que quede descalificado
del ministerio por fallas en su cardcter. Los ejemplos de la preparacién de discipulos
gue vemos en la Biblia demuestran la importancia del desarrollo del cardcter de
la persona que quiere estar en el ministerio.

La preparaciéon de un discipulo no era algo que se realizara en su tiempo libre
después del frabajo. Cuando los discipulos se comprometieron a un proceso de
preparacién con JesUs era una decision que cambiaba toda su vida. Dejaron
familia, profesiones y trabajos, y Lucas 5:11 y 28 nos dice que hasta dejaron “todo”
para seguirle a Cristo. Los que no estuvieron dispuestos a tomar decisiones
radicales no fueron aceptados en el programa de preparaciéon (Lc. 9:57-62). sPor
qué queria Jesus que tomaran decisiones tan radicales? La preparacion que los
discipulos recibieron de Jesus, que Pablo y Juan Marcos recibieron de Bernabé, y
que Silas, Timoteo y Tito recibieron de Pablo era mucho mds que algunas clases de
doctrina, era una preparacion intensiva e integral que requeria no solamente
algunas horas después del trabajo, sino las 24 horas del dia, puesto que era la
formacién del cardcter del discipulo. Por ejemplo, los discipulos de Cristo
aprendieron no solamente de las ensenanzas de Cristo sino fambién, viviendo con
Cristo, aprendieron como aplicar sus ensenanzas a momentos de angustia en una
tormenta (Mt. 8:23-27), a momentos de peligro (Jn. 11:1-16), a enfrentamientos con
el gobierno (Mt.22:15-22), ainteracciones con personas con necesidades (Jn. 6:25-
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71, 9:1-7; Mt. 15:29-31 ), a preguntas de los escépticos (Mt. 22:15-33), al desarrollo
de su vida privada con Dios (Mr. 1:35; Mt. 14:23; Lc. 6:12), a la lucha contra deseos
y pensamientos pecaminosos (Mt. 5:27-30), y hasta como aplicarlas al momento
de la muerte (Lc. 23:32-49; Jn. 19:30). Nuestra tarea es ser discipulos y hacer
discipulos; sin la dedicacion de tiempo a una relacidén personal con el que
discipulamos nunca se cumplird esta tarea.

Por esto, consideramos que cada momento del tiempo del alumno en el SBC
Berea (el diario vivir con ofros alumnos, los horarios, las charlas con companeros y
profesores, los frabajos en las cabanas y en el campus, los deportes y juegos, los
pagos, los horarios, las reglas, la preparacion de comida, la sumisidon a autoridades,
etfc.) son oportunidades para la formacion del caracter de Dios en su vida.

e Monitores de Curso:

Los monitores de curso son estudiantes que, por su desempeno académico,
testimonio, liderazgo, sentido de responsabilidad y disposicidon de servicio, apoyan
al docente y a la Institucion en actividades académicas, organizativas y de
acompanamiento a los estudiantes, contribuyendo al fortalecimiento del
ambiente formativo y la sana convivencia institucional.

Podrdn postularse o ser designados semestralmente como monitores de curso los
estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos:

- Tener un buen desempeno académico y disciplinario.

- Bvidenciar responsabilidad, puntualidad y compromiso institucional.

- Mantener una actitud respetuosa, ética y colaborativa con docentes y

companeros.

- No encontrarse bajo sanciones disciplinarias al momento de su eleccién o
designacion.
Manifestar disposicidon para servir y apoyar las actividades institucionales.

Las siguientes son responsabilidades de los monitores de curso:

- Abrir moderar y cerrar las sesiones de transmisidon por Zoom y hacer las
correspondientes grabaciones de las clases

- Llevar el control de asistencia de los estudiantes de cada clase asignada.

- Presentarse al profesor y a los companeros de clases y estar dispuesto a
apoyarlos en los requerimientos de la clase.

- Apoyar al docente en aspectos organizativos y logisticos del curso.

- Servir como canal de comunicacion entre docentes, estudiantes y
coordinacién cuando sea requerido.

- Promover el orden, la puntualidad, el respeto y la sana convivencia dentro
del ambiente educativo.
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Colaborar en el seguimiento de actividades académicas, recordatorios y
entrega de informacion institucional.

Motivar la participacion activa y el trabajo colaborativo entre los
companeros.

Apoyo al Seminario en temas administrativos y logisticos relacionados con
el curso.

Los monitores no podrdn:

Asumir funciones propias de docentes, directivos o personal administrativo.
Ejercer autoridad disciplinaria sobre sus companeros.

Manejar calificaciones, registrar notas y tener acceso a la plataforma
académica de los docentes

Difundir informacion institucional reservada o situaciones personales de
otros estudiantes.

La Institucion podrd otorgar a los monitores de curso alguno(s) de los siguientes
beneficios o estimulos, de acuerdo con sus politicas internas y disponibilidad
institucional:

Certificacioén de servicio y liderazgo.

Constancia de participacion como monitor institucional.

Estimulos académicos, descuentos en su matricula académica de acuerdo
con las politicas internas y disponibilidad institucional.

En este sentido los monitores de curso de la modalidad interna realizardn
este servicio como retribucidn a beca académica otorgada y los
estudiantes del programa remoto tendrdn un descuento equivalente al
valor de un crédito académico por semestre.

Retiro de un monitor: Los monitores podrdn ser retirados o retirarse del servicio por
las siguientes causas

Incumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Bajo rendimiento académico o disciplinario.

Conductas contrarias a las politicas y reglamento institucionales.
Renuncia voluntaria.

Decision motivada de la Direccidén de Programa.

4.5. Uso de medios Educativos:

Biblioteca y Computadores:

Es el deseo del SBC proveer alos alumnos de los mejores recursos para su formacion
integral. La presencia de un libro en la biblioteca no necesariamente significa que
el SBC esté de acuerdo con sus puntos de vista ni conclusiones. Queremos que los
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alumnos desarrollen el hdbito de ser lectores. Todos los maestros y alumnos del SBC
tienen derecho y acceso a los servicios y recursos de la biblioteca.

Si los alumnos necesitan libros de referencia para realizar un proyecto o estudiar
en grupo, se pueden registrar y llevar los libros a los lugares comunes. No es
necesario registrar un libro si lo utiliza dentro de la biblioteca, en este caso después
de utilizar un libro debe devolverlo al lugar de donde lo haya sacado.

Cada libro llevado fuera de la biblioteca debe ser registrado. Se prestan libros por
un mdximo de una semana. Si un alumno necesita un libro por mds de una semana
lo puede renovar por otra semana siempre y cuando no haya una peticion al
correo biblioteca@seminariobautista.edu.co por el libro. Si un alumno quiere un
libro prestado, se puede dejar por escrito una peticion por el libro. Esta peticion
significa que ese alumno serd el proximo en recibir el libro cuando el plazo de
préstamo actual se termine.

Los libros que contienen lectura obligatoria de una clase que estd en proceso
pueden ser prestados por un maximo de 24 horas. No es permitido que un alumno
retire de la biblioteca mds de cuatro (4) libros a la vez. Tampoco es permitido
prestar libros de la biblioteca a docentes retirados o estudiantes que no estén
matriculados formalmente en el semestre.

Los alumnos deben respetar los recursos que Dios ha provisto y ser buenos
mayordomos de estos recursos. En el caso de cualquier perdida o dano de un libro
el alumno tendrd que comprar el libro o pagar una multa que corresponda al
dano. Un estudiante que tenga multa por biblioteca no podrd volver a utilizar el
servicio hasta que se encuentre a paz y salvo. Anualmente el Consejo Directivo
expedird una Resolucidon con los valores pecuniarios donde se encuentran las
multas por uso de biblioteca. Para efectuar el proceso de matricula y graduacion
los alumnos deben estar a paz y salvo por estos conceptos.

Creemos que los siervos del Senor deberdn desarrollar el hdbito de la lectura.
Creemos que uno de los beneficios mds grandes de ser alumno del SBC Berea es
tener acceso alos librosy comentarios en la biblioteca. Los alumnos deberdn seguir
las siguientes normas en el uso de ella.

- Labiblioteca no es un sitio para socializar con otros alumnos sino de silencio.

- No se permiten comida, bebida, ni chicle en la biblioteca, con la excepcién
de agua o café que esté en un recipiente que se pueda tapar de manera
segura.

- Cada alumno tiene el privilegio de tener acceso a los computadores en la
biblioteca a través de su clave personalizada. No es permitido entrar con la
clave de ofro alumno, navegar incégnito o eliminar la historia del
navegador.

- Si hay otros alumnos esperando el uso del computador, debe limitarse el
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tiempo de uso a 30 minutos © menos.

- Es prohibido el uso de juegos en los computadores de la biblioteca.

- Es prohibido bajar cualquier documento o archivo o aplicacion sin licencia
(que sea pirata).

- Los alumnos tienen el derecho de utilizar la impresora en la biblioteca
siempre y cuando paguen el costo de la impresion de acuerdo a los precios
establecidos por la institucion.

e "El Cafetal”
“El Cafetal” es un buen sitio para reunirse en grupos a estudiar, orar, cantar, charlar
o realizar juegos de mesa. Dos (2) alumnos del sexo opuesto nunca deberdn estar
a solas en El Cafetal.

e Canchas y Salén Multiple

El deporte es un gran instrumento de santificacion. Pedimos que las palabras,
comportamientos y acciones dentro del juego sean las que agradan al Senor.

Los alumnos deberdn considerar a quienes estén esperando para usar la cancha
para dejarles entrar al juego o tener uso de la cancha en un tiempo apropiado.

Lavanderia

- Los alumnos podrdn lavar su ropa y hacer uso de la lavadora y secadora
del campus con un costo adicional. Deben tener presente el horario, y solo
usar jabdn liquido.

- Se deberd pagar el costo del uso de lavanderia antes de usarla.

- En consideracion a sus companeros pedimos que el alumno esté pendiente
para sacar la ropa de la lavadora o secadora cuando sea tiempo.

4.6. Trabajos Varios y Responsabilidades

Las responsabilidades que un alumno de la modalidad presencial diurna (interna)
fiene en el SBC Berea no solamente proveen excelentes oportunidades para la
formacidén de su cardcter, sino también ayudan al SBC Berea a mantener los costos
de maftricula para una oferta mdas accesibles. Jesus ensend a sus discipulos que “el
gue es fiel en lo muy poco, también en lo mds es fiel” (Lc. 16:10; 1 Tim. 3:4-5).

La prueba de la fidelidad de un siervo de Dios es lo que hace cuando las multitudes
no estén mirando. Cada semestre el alumno tendrd una entrevista en que se
evaluard sus actitudes y su diligencia en el cumplimento de sus responsabilidades.

Cada semana el alumno cumplird cuatro (4) horas de trabajos varios en el
campus. Ademds de proveer una oportunidad para la formacién del cardcter del
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alumno, también el trabajo provee una oportunidad para el desarrollo de
habilidades y conocimientos que podrdn servir al alumno en su vida y servicio al
Senor.

En la hora asignada de trabajos todos los alumnos deben presentarse con sus
elementos de proteccién entregados por el seminario y con ropa de trabajo
(pantaldn y camisa de manga larga, cachucha y botas de seguridad) en el sitio
de la fogata para recibir instrucciones. Es nuestro deseo que el campus refleje la
excelencia que merece nuestro Senor. Por lo tanto, el alumno deberd querer
cumplir sus responsabilidades con excelencia “no sirviendo al ojo, como los que
quieren agradar a los hombres, sino como siervos de Cristo, de corazén haciendo
la voluntad de Dios” (Ef. 6:5-8).

Si un alumno no sabe cémo utilizar algun tipo de herramienta deberd pedir
instruccién. El alumno es responsable para limpiar y devolver todas las
herramientas al mismo lugar de donde fueron tomadas. El alumno no podrd usar
ningun tipo de herramienta sin la previa autorizacion de la administracion.

Para su jornada de trabajo o responsabilidad el alumno debe usar de manera
responsable suindumentaria personal de proteccion, como botas, guantes, etc. El
no uso de estos elementos se considera una falta y serd manejada de acuerdo al
régimen disciplinario establecido por la institucién.

e Mantenimiento y Administracion.

Los alumnos tendrdn una variedad de oportunidades de trabajo en el
mantenimiento y administraciéon de la propiedad, instalaciones, y programas del
Seminario incluyendo, pero no limitado a, pintura, aseo, cortar y recoger pasto,
pequenos proyectos de construccion, frabajos de mantenimiento y organizacion
y tfrabajos de oficina. Cada alumno o equipo de alumnos encargados de un drea
de responsabiidad deben hacer entrega de su frabajo asignado a la
administracién o coordinador del trabajo.

El SBC Berea puede ofrecer el programa residencial a un precio accesible porque
hay grupos que pagan para utilizar la finca y subsidian el costo de los alumnos. Por
lo tanto, en agradecimiento y con un deseo de representar bien al Senor, pedimos
que los alumnos saluden y sean amigables y dispuestos a ayudar en cualquier
manera posible a los visitantes del campus.

e Preparacion de Alimentos
Cada alumno tendrd la responsabilidad y privilegio de servir a sus companeros y
profesores a tfravés de la preparacion de alimentos. Los alumnos durante su primer

ano en el campus y como parte de la matricula recibirdn un uniforme completo
para su uso obligatorio al momento de ingresar a la cocina (cofia, delantal,
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pantaldn, camisa y zapatos). Es responsabilidad del alumno cuidar su uniforme ya
que la reposicion de prendas o elementos por dano o perdida serd asumida por
el estudiante segun las tarifas establecidas por la institucion.

lgualmente, de manera anual antes del inicio del semestre, el alumno debe
realizar de manera obligatoria la toma de exdmenes y curso de manipulacion de
alimentos y presentar al administrador del campus los certificados
correspondientes.

Durante la preparaciéon de alimentos, los alumnos deben cumplir a cabalidad
todos los protocolos de bioseguridad definidos por el seminario en su programa de
saneamiento bdsico. El incumplimiento a ellos se entenderd como una falta y serd
sancionada segun el régimen disciplinario para situaciones tipo | o Il cuando las
mismas son reiterativas.

Basado en el presupuesto recibido, el grupo de alumnos encargados de la
preparacién de los alimentos para la semana tendrdn la responsabilidad de
elaborar un menu saludable. El menu para la semana venidera debe presentarse
para aprobacion al coordinador de cocina a mas tardar a las 5:00 p. m. cada
miércoles. En la semana en que el alumno tenga trabajo en la preparaciéon de
alimentos, llegard al campus o un lugar acordado el lunes a las 2:00 p. m. para
hacer compras. En el caso de un festivo se acordardn el horario y el sitio que mds
convengan al equipo de trabajo.

El equipo de preparacion de alimentos debe asegurarse de que pueda servir la
comida a la hora programada. En la mayoria de los casos, esto significa que
deberdn hacer los preparativos el dia anterior y solamente cocinar o calentar la
comida justo antes de servirla. La preparaciéon de comida no es una excusa
aceptable para no asistir o llegar tarde a las actividades programadas. El alumno
deberd organizar su horario para poder cumplir sus responsabilidades en la cocina,
en las clases y en el tiempo personal con Dios. La habilidad de equilibrar la vida
personal, familiar, ministerial y laboral es primordial para la persona que desea
servir al Senor. Los alumnos siempre deberdn dejar la cocina, los utensilios, y la loza
limpios y en su lugar.

Deberdn utilizar solamente la nevera y los estantes asignados para la comida del
Seminario. Nunca deberdn tomar comida, condimentos, etc. del drea asignada
para los visitantes de la finca. Al finalizar cada preparacion y consumo de
alimentos, el equipo asignado deberd hacer aseo de la cocina, comedor y dreas
usadas para este servicio cumpliendo a cabalidad los protocolos de limpieza y
desinfeccion.

A continuacion, se relacionan las normas de ingreso a la cocina:

- No se permite el ingreso a la cocina fuera de su tiempo de responsabilidad
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de preparacién de alimentos, servicio de comida o aseo.

Las personas que ingresan a cocina de manera permanente deben tener
examen médico que certifique que es apto para realizar la manipulacion
de alimentos y deben tener el curso de manipulacion vigente.

Todas las personas deben ingresar con el uniforme de cocina totalmente
limpio (pantaldn, bata, delantal, cofia, tapabocas y calzado de seguridad).
Por normativa de ley, alingreso a la cocina los estudiantes deben colocarse
su uniforme en los vestieres ubicados cerca al comedor. Asi mismo
colocarse los zapatos del uniforme en la entrada de la cocina y ubicar los
zapatos de uso diario en el zapatero ubicado en ese lugar.

El equipo de cocina de cada semana puede guardar de manera
ordenada su uniforme y ropa de cambio en los lockers ubicados en cada
vestier. Los dias viernes se deben retirar fodos los elementos y dejar el lugar
limpio, vacio y ordenado.

Para evitar la contaminacion cruzada, esta prohibido utilizar el uniforme de
cocina o zapatos en otras dreas; éste es de uso exclusivo para el ingreso de
cocina y preparar alimentos y el servicio de cocina (servido a los platos)

Al momento de ingresar a la cocina todas las personas deben realizar el
lavado de manos con agua y jabdn siguiendo el instructivo disenado para
tal fin

El tapabocas debe cubrir la totalidad de la boca vy la nariz.

La cofia debe estar bien puesta y cubrir en su totalidad toda la cabeza para
evitar caida de cabello que afecte la inocuidad de los alimentos. Las
personas con cabello largo deben llevarlo totalmente recogido

Se prohibe el ingreso a la cocina con magquillaje, unas largas y pintadas,
unas o pestanas postizas. Los caballeros deben estar afeitados.

Se prohibe el porte de joyas (aretes, anillos, cadenas, pulseras, piercing),
celulares y otros elementos que puedan afectar la inocuidad de los
alimentos

Dentro de la cocina deben cumplirse todas las normas de seguridad para
evitar accidentes, por ello estd prohibido dentro de ésta drea realizar
bromas, juegos, utilizar elementos que puedan generar distraccion como
televisores, videojuegos, celulares, reproductores de musica, entre otros.

Algunas normas bdsicas de comportamiento y uso de la cocina son las siguientes:

No se permite extraer ni comida ni utensilios de la cocina a dreas diferentes.
Los alumnos deben presentarse dentro de los primeros diez (10) minutos
después de la apertura del comedor para consumir los alimentos, al
contrario, tendrdn puntos.

Si se necesita una dieta particular por temas de salud, debe avisar a la
oficina al principio del semestre. De ofra manera, no se cocinard un menu
particular para acomodar a las preferencias de cada uno. (La gratitud y la
flexibilidad son caracteristicas muy importantes en un siervo de Dios).
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- Cada alumno deberd limpiar el lugar en donde se siente y llevar la loza a
la cocina.

El incumplimiento a cualquiera de estas normas genera puntos y en casos
reiterativos sanciones segin el régimen disciplinario establecido por la
institucion.

4.7.  Testimonio y Expectativas de Comportamiento

El privilegio de ser un alumno del SBC Berea tfrae consigo una alta responsabilidad
de representar al SBC, a su iglesia, y a Cristo. Esta responsabilidad es un paso
importante en la formacion de personas que quieren prepararse para representar
a Cristo como pastores, misioneros y siervos de Dios. Por lo tanto, cada alumno del
seminario deberd evitar acciones, decisiones o situaciones que no caractericen a
un siervo del Senor.

El alumno debe evitar cualquier actividad que dé apariencia de maldad o que
dane la pureza moral, espiritual o fisica (1 Tes. 5:22). Todos los alumnos deben
abstenerse del consumo de bebidas alcohdlicas, drogas no medicinales, tabaco
en cualquier forma, loterias y cualquier tipo de juego por dinero. Con un deseo de
agradar a Dios con lo que ve y piensa, todo alumno debe usar con precaucion y
discernimiento espiritual al ver o escuchar cualguier medio de comunicacion,
como el cine, el teatro, videos, programas de television, Internet, la pdginaimpresa
y cualquier ofro medio de comunicacion (Sal 19:14).

Estas normas se deberdn cumplir durante todo el tiempo de permanencia como
alumno formal en el SBC incluso durante las vacaciones entre semestres. La
violacién de estos principios biblicos por un alumno aun cuando esté fuera del
campus Berea puede ser considerada en el sistema de disciplina del alumno. Que
seamos fieles en vivir de una manera que le agrade al que murid por nosotros (1
Cor. 10:31; 2 Cor. 5:9, 14-15).

4.8. Mentoreo y Sistema de Puntos

Es la meta del SBC Berea ver el cardcter de Cristo formado en cada alumno (Gal.
4:19). Conla ayuday gracia de Dios, el sistema de puntos serd aplicado con gracia
y amor para preparar al alumno de la modalidad presencial diurna (interna) para
el servicio al Senor en un mundo en donde hay consecuencias reales (Heb. 12:4-
13).

El alumno que acumule 50 puntos quedard en un estado de restauracion nivel uno
(1). Elalumno que acumule 100 puntos quedard en un estado de restauracion nivel
dos (2). El alumno que acumule 150 puntos quedard en un estado de restauracion
nivel tres (3) lo cual tendrd consecuencias conforme a como se presentan en la
tabla siguiente.
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Consecuencia por la acumulacién de puntos.

Nivel de Restauracion Implicaciones
e Una reunién con el director, u ofro
consejero, que determinard un proceso de
Nivel 1 (50 puntos) consejeria o restauracion
® Tendrd que trabajar dos dias a la semana
por un mes

® Una reunién con el director, u otro consejero, en la
cual se determinard un proceso de consejeria o
restauraciéon

® Se informard al pastor y a los padres (cuando sea
apropiado) del estado de restauracién en el cual el
alumno se encuentre.

e Tendrd que tfrabajar dos dias a la semana por el resto
del semestre

® Quedard descalificado de recibir cualquier beca el
siguiente semestre

® No podrd participar en el viaje misionero al
final del semestre.

Nivel 2 (100 puntos)

Una reunion con el director y el pastor del alumno

La pérdida de la oportunidad de seguir en el SBC
Berea por un plazo de un ano.

No recibird ningin reembolso de dinero.

® Cuandosea apropiado también se informard a los
padres del alumno de la situacion.

Nivel 3 (150 puntos)

El alumno que acumule mds de 50 puntos estd demostrando fallas en su cardcter
y vida espiritual y tendrd una o mds reuniones con el director del programa,
rector u otro consejero para poder mirar una solucidn biblica donde se
aplicardn los principios biblicos de restauracion y edificacidon que senala la
palabra de Dios para todos aquellos que demuestran arrepentimiento genuino
siendo esto la base para la solucidn de estos problemas.

En este sistema de puntos, la primera vez que se comete una falta no se dardn
puntos, pero las siguientes veces estos irdn aumentando paulatinamente por
tratarse de un acto reiterativo. Ejemplo: un alumno que presente una tardanza a
capilla, al grupo de oracién en las cabanas o a clase la primera vez tendrd 0 puntos, la
segunda, tercera y cuarta vez que cometa esta situacion tendrd 2 puntos cada
vez, y la quinta, sexta y septima vez aumentard a 5 puntos y de ahi en adelante a
10 puntos. Al principio de cada semestre el alumno volverd a cero (0) puntos.
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e Puntudlidad en actividades internas

Con un deseo de respetar a los demds y estimarlos como superiores a uno mismo
(Fil. 2:3-4), el alumno deberd llegar a cada actividad puntualmente, adicional a
las consecuencias académicas por retardos o inasistencia a clases descrito
anteriormente los estudiantes de la modalidad presencial diurna (interna) tendrdn
puntos adicionales en este sistema de mentoreo. El alumno que llegue tarde auna
actividad podrd perder el privilegio de participar en tal actividad. El alumno que
llegue tarde a las siguientes actividades recibird puntos en acuerdo con el
siguiente cuadro.

NUmero de Puntos segin
reincidencia*
Primera vez: 0 puntos
Segundavez: 2 puntos
Tercera vez: 2 puntos

Comportamiento

Cuarta vez: 2 puntos
Tardanza a capilla, algrupo de Quinta vez: 2 punfos
piia, -algrup Sexta vez: 5 puntos

oracion en las cabafas o a clase . .
Séptima vez: 5 puntos

Octavavez: 5 puntos
Novena vez: 10 puntos
Decima vez: 10 puntos
Onceava vez: 10 puntos

Tardanza en apagar luces, a

biblioteca, o a trabajos en la finca 0.2.2.2,5.55.10,10.10

*Nota: En esta casilla de cada tabla se colocan los puntos a recibir cuando la falta es reiterativa,
es decir que cada vez que se comente la misma, los puntos van aumentando.

Tres (3) tardanzas acumuladas de mds de quince (15) minutos serdn contadas
como una falla. El alumno no recibird puntos cuando presente una de las
siguientes excusas: calamidad familiar, incapacidad médica o carta pastoral.
También, si es necesario estar ausente, el alumno debe pedir permiso previamente
al responsable de cada drea y coordinar la recuperacion de cualquier tarea.

NUmero de Puntos segin
reincidencia

Ausencia sin permiso a capilla, al 5.5,10,10,10,20,20,20

grupo de oracidén en cabanas, o a clase

Comportamiento

Ausencia sin permiso a biblioteca, o 5,5,10,10,10,20,20,20
a trabajos varios o cocina
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Si un alumno fiene una incapacidad que no le permita participar en las
actividades programadas, podrd pedir un permiso del administrador del campus o
del director del seminario para no participar en tal actividad. En el caso de una
enfermedad contagiosa, el alumno debe de usar tapabocas y otras precauciones
para no contagiar a sus companeros. En el caso de una enfermedad mds severa,
el alumno podrd recibir permiso/orden de descansar en otra habitacion que no sea
la de sus companeros o recibir el permiso/orden de regresar a su casa. Si un
alumno estd demasiado enfermo para ir a clases deberd descansar o estudiar en
la cabana sin hacer otro tipo de actividades.

e Vestimenta

Los alumnos (internos) deberdn querer honrar a Dios con la manera en que se
vistan. En medio de un mundo que se viste segun sus valores de sensualidad y
egoismo, el cristiano tiene una gran oportunidad de dar alabanza al Sefor al
vestirse segun un deseo de agradarle a El. Deberd ser el deseo de los alumnos
seguir los principios biblicos de modestia (1 Tim. 2:9; 1 Cor. 6:19-20; Rom. 12:2; Mt.
5:28).

a. Vestimenta de Mujeres

Normas Generales

La vestimenta debe reflejar los principios biblicos de modestia, decoro y respeto
propios del ambiente académico y ministerial del Seminario.

Reglas Generales:

- Bvitar el uso de cualquier prenda que revele ropa interior.

- Evitar el uso de prendas excesivamente cortas, transparentes o ajustadas
que sean incompatibles con los principios de modestia promovidos por la
institucion

- Debe evitar el uso de ropa con logos, mensajes, simbolos, e imdgenes que
promuevan una cultura anti-biblica (Playboy, drogas ilicitas, sensualidad,
lenguaje ofensivo, etfc.).

- EBvitar el uso de ropa muy apretada.

- Evitar el uso de spandex o leggings sin algo que se lleve encima (ej. Blusa
larga o falda)

- Evitar el uso de ropa que revele escote u ombligo.

- Buscar mantener una presentacion personal limpia, ordenada y apropiada
para el contexto académico y ministerial.

- Evitar usar ropa deportiva en clase (ej. sudaderas, pantalones deportivos o
chanclas)
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Excepciones para actividades deportivas
- Se puede utilizar ropa deportiva adecuada para la actividad.
- Se pueden utilizar shorts de longitud apropiada.
- Se pueden utilizar camisetas y jeans rotos modestos

b. Vestimenta de Hombres
Normas Generales

La vestimenta debe reflejar los principios biblicos de modestia, decoro y respeto
propios del ambiente académico y ministerial del Seminario.

- Evitar el uso de ropa muy apretada

- Debe evitar el uso de ropa con logos, mensaijes, simbolos, e imdgenes que
promuevan una cultura anti-biblica (Playboy, drogas ilicitas, sensualidad,
lenguaje ofensivo, etfc.).

- Durante las clases de la manana se debe utilizar polo o camisa con cuello

- Evitar usar ropa deportiva en clase (ej. sudaderas, pantalones deportivos o
chanclas)

- Se espera que mantengan una presentacion personal limpia, ordenada y
apropiada para el contexto académico y ministerial.

Excepciones para actividades deportivas
- Se puede utilizar ropa deportiva adecuada para la actividad.
- Se pueden utilizar shorts de longitud apropiada.
- Se pueden utilizar camisetas y jeans rotos modestos

Nota: La administracién podrd orientar a los estudiantes respecto a estilos de
apariencia que se consideren incompatibles con los principios y la imagen
institucional. En caso de duda sobre la adecuacién de una prenda, la administracion
orientard al estudiante procurando siempre el didlogo, el respeto y la formaciéon
cristiana antes de adoptar medidas disciplinarias.

NUmero de Puntos segin
reincidencia

Violacion del cédigo de vestimenta 0.2,2,2,5,5,5,10,10,10, etc.

Comportamiento

e Comportamiento con el Sexo Opuesto

Es importante que el siervo de Dios desarrolle y mantenga un testimonio que sea
ireprensible y evite todo comportamiento inadecuado (1 Tes. 5:22). Por lo tanto,
con la excepcidon de alumnos casados, los alumnos deben evitar cualquier beso o
abrazo que no sean los tipicos del saludo o del despido.
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También se debe evitar cualguier contacto fisico romdntico o no apropiado para
uno que no sea casado. Los alumnos deben evitar estar en un sitio privado con
una persona del sexo opuesto. Un sitio privado se considera espacios por detrds
de cualquier edificio, las canchas de futbol, y cualguier edificio menos el primer
piso del comedor. Entre las 6:00 p. m. y 6:00 a. m. los alumnos de sexo opuesto no
deben estar a solos en ningun sitio.

Comportamiento NUmero de Puntos seguin reincidencia
FL.Jero de la cabana entre 9:30 p. m. y 10.20,40,60 etc.
5:30 a. m.
. ., Va desde advertencia con puntos hasta
Violacion de las reglas

expulsion segun la gravedad de la ofensa y la

de comportamiento con el sexo opuesto : ): L L
consideracidn de |la administracion.

e Los Medios y la Pureza

El Internet, libros y revistas son fuentes de informacién que pueden ser utilizados
para mucho beneficio en la formacién del alumno y en el servicio al Sefor. Tanto
con los computadores de la biblioteca como con los aparatos personales, libros,
revistas, peliculas y videojuegos es importante que cada alumno revise y evalle lo
que estd mirando para asegurar de que sea agradable al Senor (Sal. 101:3; Job
31:1).

Los mentores del SBC Berea siempre estdn dispuestos a ayudar a los alumnos con
sus luchas por la pureza en su vida personal. En la mayoria de los casos en que un
alumno busque ayuda por su propia cuenta sin haber sido enconfrado por ofro en
la ofensa, no recibird ningun demérito si sigue el proceso de
discipulado/restauracion con un mentor.

Comportamiento NUmero de Puntos segun reincidencia
Uso de cualquier tipo de Reuniones semanales con un mentory
pornografia 25-100 puntos segun la gravedad de la ofensa
Mensajes sensuales Reunidn con un mentory 25-100 puntos
segun la gravedad de la ofensa

¢ Lo que no se puede traer al campus

Estd prohibido el ingreso a las instalaciones del campus lo siguiente:
- Mascoftas
- Armas blancas o de fuego
- Material pirotécnico
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- Drogas, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas, cigarrillo, tabaco,
vapeadores.

- Peliculas calificado “R” o NC-17 o X

- Video juegos o musica con contenido sexualmente explicito o con
vulgaridad

- Cualquier electrodoméstico que no esté autorizado por la
administracion.

e Sdlida del SBC Berea entre Semana

En el evento de que un alumno tenga la necesidad de salir del campus se puede
siempre y cuando reciba el permiso de la administracion.

e Quedarse en el Campus el fin de semana o durante las vacaciones

Por lo general, no se permite que los alumnos se queden en el campus los fines de
semana o durante las vacaciones. Cada alumno puede solicitar una excepcién a
esta regla con el administrador del Seminario si cree que tiene una situacion que
merece consideracion particular. Cualquier noche que se quede en el campus
fuera de los dias programados generard costos adicionales. Si el alumno se queda
el fin de semana, deberd sujetarse a la normativa del seminario.

e Horarios

El alumno debe cumplir con los horarios establecidos por el seminario en el cual se
describen todas las actividades. Después de la capilla o el grupo de oracioén los
alumnos deben estar en sus propias cabanas. Con el permiso del Seminarista Lider
(SL) un alumno puedes estar frente a su cabana para hacer o contestar llamadas.
Enfre las 11:00 p. m. y las 5:00 a. m. las luces deben estar apagadas. Durante ese
tiempo es permitido usar una Idmpara personal exclusivamente para fines
académicos.

Las instrucciones de Filipenses 2:3-4 de estimar “cada uno a los demds como
superiores a él mismo” y de no mirar “cada uno por lo suyo propio, sino cada
cual también por lo de los otros,” son ensenanzas claves para poder agradar
a Dios en la manera en que el alumno vive con sus companeros. Basado en estas
instrucciones y reconociendo la distinta necesidad de cada alumno en cuanto al
descanso, los alumnos deberdn hacer todo posible para no estorbar a sus
companeros cuando estén descansando. Reglas Especificas Dentro de las
Instalaciones

e Uso de Cabanas
- Los electrodomésticos que se permiten dentro de las calbbanas son los de aseo
personal o belleza, [dmparas, y cafeteras.
- Los electrodomésticos que no se permiten entre otros son: calentadores,
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neveras, estufas, y televisores.

- No se permite ninguna modificacion a la cabana y/o casa en su estética o
estructura. (hablar con administracion)

- En ninglUn momento se puede estar dentro de, ni cerca de la cabana de los
companeros del sexo opuesto.

- Nunca se deben tomar cosas que pertenecen a sus companeros sin pedir
permiso. En el caso en que haya una queja y haya cosas que pertenecen
a otfros en su posesiodn, sin que las haya pedido prestadas, serd considerado
como robo. Esta regla incluye comida y ropa.

- No se permite musica que promueva la sensualidad, vulgaridad, o mensajes
anfi-biblicos. Cada alumno deberd considerar las convicciones de sus
companeros (1 Cor. 10:31-33; 1 Cor. 8; Rom. 14:13-18). Si alguien considera
que la musica que quiere escuchar agrada a Dios, pero los companeros no
estdn de acuerdo, se puede escuchar la musica solamente con audifonos.
Se puede escuchar musica secular Unicamente con audifonos.

- Se permite que visitantes invitados por los alumnos se queden la noche
siempre y cuando se registren anticipadamente con la administracion.
Cuando el visitante es un posible alumno del SBC Berea puede asistir a
todas las clases y actividades de los alumnos. Tal visitante en su calidad de
posible alumno recibird el hospedaje y las comidas por un dia cortesia del
SBC Berea.

- Si el posible alumno permanece mds de un dia pagard por sus comidas
para los dias adicionales.

- Se limitan las visitas de cortesia a una por posible alumno por semestre.

- Cuando el visitante no sea un posible alumno puede visitar y quedarse en
la cabana con los alumnos, pero pagard su hospedaje y comidas. Cada
posible alumno o visitante que venga en conexién con los alumnos del SBC
Berea debe cumplir las mismas normas que los alumnos.

- Como siervos del Senor es importante ser mayordomos responsables de |os
recursos que El nos ha dado. También el uso responsable de estos recursos
nos ayuda a mantener los precios bajos para los alumnos. Por lo tanto,
pedimos que los alumnos sean responsables y racionales con el uso del
agua y que no dejen la luz ni ventiladores prendidos cuando nadie esté en
la cabana.

- Cada alumno tendrd su propio locker con candado donde se puede
guardar cosas aun durante los fines de semana. Sin embargo, el SBC no se
hace responsable por los articulos personales de los alumnos.

e Organizacion de Cabaiias
Cada alumno debe querer que la gracia de Dios sea reflejada en cada drea de
su vida. Por lo tanto, el alumno deberd mantener su cabana limpia y organizada

en todo momento. Habrd una inspeccion de las cabanas cada viernes antes de
que los alumnos salgan del campus. Habrd otra inspeccién, no anunciada, en
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cualquier momento durante las horas de las clases. En esta inspeccidn no
anunciada los alumnos recibirdn una evaluacion de la organizaciéon de la cabana
y el cumplimiento de sus trabajos.

Al principio de cada semestre los alumnos de cada cabana llegan a un acuerdo
de cémo van a dividir las responsabilidades dejando los nombres de los
responsables escritos en el formulario definido por la institucidon y que se encuentra
disponible detrds de la puerta de la cabana, dentro de las cuales se encuentran
enfre otras, las siguientes:

a. Banos:

e Sacarla basura siempre dejando una bolsa en la caneca
e Limpiarlosinodorosy el sitio alrededor de ellos

e Limpiarlas duchas, lavamanos, espejo, vidrios y ventanas
e Barrery frapear el piso

b. Dormitorio

Barrer y trapear el piso

Sacar toda la basura

Dejar tendida la cama

Apagar las luces cuando nadie este en la cabana

Limpiar vidrios y ventanas por dentro y por fuera

Dejar las pertenencias organizadas (ropa y articulos de aseo personal
deben ser guardadas en el locker de cada alumno).

e Cada alumno debe traer sus propias sdbanas.

Los alumnos que no cumplan con estas normas recibirdn puntos segun el
siguiente cuadro:

NUmero de Puntos

Comportamiento p e .
segun reincidencia

Falla en el cumplimento de
responsabilidades u organizacion de la 0,2,2,2,5,5,5,5,5, efc.
cabana.

e Avulade Clase

- No se permiten comida, bebida, ni chicle en el aula de clases durante horas
de ensenanza, con la excepcion de agua o café.

- Los alumnos pueden utilizar el aula de clase para grupos de estudio durante
las horas libres y de biblioteca

- No se permite el uso de celulares durante las horas de clase. No se permite
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que los alumnos revisen temas ajenos a la clase en su portdtil, u otro material
durante las horas de ensenanza.

- Los alumnos no deben empezar a empacar sus cosas antes del fin de la
clase.

- Elaula de la clase es un lugar de estudio; por eso los alumnos no deberdn
reproducir musica en ese lugar.

- Los alumnos no deben utilizar el televisor, tablet o portatil del profesor sin
PErmiso.

¢ Liderazgo en la Cabana

La vida cotidiana dentro de las cabanas provee excelentes oportunidades para
la formacién de amistades con otros siervos del Senor y también la formacion del
cardcter en cuanto a liderazgo, paciencia, humildad, sumision y amor. Las
cabanas deben ser sitios en donde se mantengan conversaciones que animen,
exhorten, y desafien a los alumnos en su caminar con el Senor.

En cada cabana habrd un alumno que tiene las responsabilidades del Siervo Lider.
La administracion del Seminario dard este privilegio a un alumno que demuestre
amor y compromiso al Senor.

Las responsabilidades y privilegios del Siervo Lider (SL) son los siguientes:

- Coordinary planear los tiempos de oracién en la cabana

- Animar a sus companeros a seguir a Cristo.

- Mantener un ambiente en la cabana en donde haya palabras vy
conversaciones de edificaciéon y no de impureza ni de vulgaridades (Ef.
4:29-32).

- Anotar tardanzas al grupo de oracidon de mds de un minuto.

- Siun alumno no llega al grupo de oracion es la responsabilidad del SL avisar
al encargado, en seguida después del cierre de ese tiempo.

- Conocery hacer respetar las normas de los alumnos dentro de la cabana.

- Enelcaso de violaciones de reglas dentro de la cabana, el SL deberd seguir
el proceso de Mateo 18:15-17 buscando primeramente la oportunidad de
restaurar al companero en privado. Si el companero persiste en violar las
normas del SBC, el SL debe hacerle saber al administrador, director de
programa o rector.

-  Enelcaso de pecados que puedan resultar en consecuencias graves para
el alumno u ofras personas (gj. pornografia, drogas, alcohol, tabaco, etc.)
el SL debe acompanar al alumno a buscar ayuda y consejeria del rector o
director de programa inmediatamente después de descubrir la ofensa.

- Dirigir el tiempo de “grupo de oracioén”.

- Siempre pedir permiso en el caso de querer tener un invitado en los tiempos
de oracion o capilla.
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- Buscar maneras de servir a sus companeros.

Las responsabilidades de los alumnos de la cabana son las siguientes:

- Someterse al liderazgo del SL

- Someterse alasnormas del SBC

- Participaractivamente enel “grupo de oraciéon”. Nadie debe estar acostado,
usando el celular, escuchando musica, o revisando temas ajenos del grupo
de oracion durante este tiempo.

- Promover un ambiente de edificaciéon en la cabana.

e Grupo de Oracién

Creemos que uno de los momentos mds importantes durante la semana en el SBC
Berea es el tiempo de “grupo de oracion”. En estos 30 minutos el SL guiard a sus
companeros en un tiempo de oracién, adoracion, o compartir. Durante este
tiempo ningun alumno debe usar su celular, estar acostado en la cama, o realizar
otra actividad que no esté direccionando el SL.

El SL deberd evitar que este tiempo sea un tiempo de discusiones sobre temas
divisivos. Este tiempo no es una oportunidad para predicar. Pedimos que el SL
dedigue tiempo ala planeacién de estos momentos para que no se vuelvan algo
rutinario o que pierdan sentido.

Cada semana los SL tendrdn una reunidn con el director del Seminario para orary
dar un informe sobre cémo van con el “grupo de oracion”.

A continuacién, se presenta una lista de ideas que serian apropiadas para el
tiempo de “grupo de oracion:

- Orar por temas especificos como son Misiones/misioneros, Grupos no
alcanzados, La fundacion de iglesias, la salvacion de los no creyentes,
la obra de santificacion en vidas, necesidades especificas, la lucha
contra el pecado.

- Cantar alabanzas al Senor

- Dartiempo para testimonios de la obra del Senor en las vidas de cada
alumno o lo que estdn aprendiendo de la Biblia

- Unareflexién sobre la oracion

- Presentar un estudio/informacion sobre un grupo no alcanzado

- Invitar un pastor o profesor a orar con ustedes o dar una reflexion

- Pedir que uno de los companeros se encargue de la reflexion
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4.9.  Alumnos de la modalidad diurna que no estdn internos.

Las normas y expectativas encontfradas en este manual aplican no solamente al
alumno que vive en el campus del SBC Berea, sino también a los alumnos que
viven afuera o los alumnos que llegan solamente para tomar clases.

Tales alumnos deberdn participar de manera obligatoria en todas las actividades
programadas durante el tiempo que permanezcan en el campus del Seminario.

4.10. Formacion Ministerial:

Debido a que los alumnos estan preparandose para el ministerio en iglesias locales,
es sumamente importante que no se retiren de las iglesias por tres anos para
estudiar en un seminario. Queremos ofrecer un programa integral que no sea solo
tedrico sino practico también. Nunca queremos producir graduados que puedan
dar todas las respuestas correctas en un examen pero que sean incapaces o
ineficaces en la prdctica del ministerio.

También creemos que es sumamente importante que los pastores de los alumnos
sigan participando activamente en la formacion del alumno. El Seminario nunca
reemplaza el rol pastoral en la vida del alumno. Segun estos principios, el SBC Berea
requiere que cada alumno participe en el Programa Ministerial de las iglesias, el
cumplimiento del cual es un requisito para la graduacion del Seminario. Esperamos
que este programa sea un gran gozo y una oportunidad para crecimiento en la
vida de cada alumno.

En casos especiales que no haya una interrelaciéon directa con el liderazgo
pastoral de la iglesia, el Seminario asignard las ftareas necesarias para el
cumplimiento de esa laboral ministerial

El programa Ministerial en las iglesias hace parte de la formacion de los alumnos y
se relaciona de manera directa con los cursos de prdctica ministerial y de
formacioén de cardacter.

Expectativas del Programa de Formacién Ministerial

Esperamos que el alumno considere el Programa Ministerial como una gran
bendicién y privilegio y no una carga (Col 3:23). No todas las personas tienen el
privilegio de involucrarse en el servicio ministerial de su iglesia. Pedimos a los
alumnos que vayan con la actitud de un siervo dispuesto a servir de cualquier
manera, desde el aseo de los banos hasta la ensenanza de la Palabra (Jn. 13:1- 2;
Lc. 16:10). Los alumnos deberdn evitar una actitud critica.

Deberdn ir con un deseo de aprender de su pastor y respetar no solamente |a
posicion que Dios le ha dado, sino también la experiencia que él ha ganado a
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través de sus anos en el ministerio. El Programa Ministerial no solamente provee una
oportunidad para aprender, sino también una gran oportunidad para servir a Dios,
a su pastor y a hermanos en la iglesia.

Los alumnos deberdn reconocer que van a recibir oportunidades de servicio que
vienen acompanadas por las responsabilidades de representar al SBC Berea, a la
Iglesia y al Senor. Deberd ser el deseo de los alumnos ser un “ejemplo de los
creyentes en palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza” (1 Tim. 4:12). Por lo
tanto, pedimos que los alumnos siempre intenten ser puntuales a cada reunién o
servicio. Pedimos que se vistan de una manera profesional y de acuerdo con los
estandares de la iglesia. Al final de cada semestre el alumno recibird una nota
basada en el cumplimiento de los requisitos dentro del curso de Practica ministerial
y formacién de cardcter y las observaciones del pastor si éste ha participado en
el proceso de formacién ministerial del alumno.

Nosotros como Seminario Bautista de Colombia - Berea estamos orando para que
Dios utilice el tiempo en el Seminario Berea para prepararle para que dé su vida
para Cristo y el Evangelio, desde Colombia y hasta lo Ultimo de la tierra. Siempre
guedamos pendientes y estamos dispuestos a hablar en cualquier momento. Que
Dios le dé fortaleza, sabiduria y gozo en su preparacion para servirle a él.

“Dios tenga misericordia de nosotros, y nos bendiga; Haga resplandecer su rostro
sobre nosotros; Para que sea conocido en la tierra tu camino, En todas las naciones
tu salvacion. Te alaben los pueblos, oh Dios; Todos los pueblos te alaben”. Salmo
67:1-3
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CAPITULO 5. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES -
SIEE

5.1. Concepto y Generalidades Institucionales sobre la Evaluacién de los
Estudiantes:

La Institucion de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista
de Colombia — Berea, desde su componente académico considera la evaluacion
como parte importante del curriculo y por ello esta contextualizada dentro del
proyecto formativo de cada programa ofrecido por la Institucion y se realiza desde
dos perspectivas: la primera, para asegurar los procesos de calidad y mejora
contfinua en la formacion que imparte la Institucion y la segunda, para asegurar
que los estudiantes y futuros egresados alcancen los niveles suficientes para poder
ejercer el perfil ocupacional establecido y definido en el programa académico.

La evaluacién, ligada a la medicidon del rendimiento académico busca determinar
el nivel de conocimientos que el alumno demuestra tener, es decir, lo que el
alumno demuestra saber, saber hacer y saber ser, en cada uno de los cursos que
conforman la malla curricular de acuerdo a las competencias propuestas vy
relacionadas con los objetivos de aprendizaje. En este sentido el rendimiento
académico se interpreta operativamente tomando como criterio, las
calificaciones que obtienen los alumnos durante el proceso de evaluacion.

La Institucion entiende que el rendimiento académico es el resultado del nivel
intelectual, y de la interaccion institucional en el proceso formativo. Por ello como
institucién entendemos que este puede ser afectado por diversas variables de
indole personal, familiar, social e institucional; dentro de ellos podrian mencionarse
algunos como son los factores socioecondmicos y demogrdficos, la amplitud de los
programas de estudio, las metodologias de ensenanza utilizadas, la dificultad de
emplear una ensenanza personalizada, los conceptos previos que tienen los
alumnos, el nivel de pensamiento formal, el acceso a la tecnologia.

Es por ello que en nuestra Institucion de Formacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano todas las acciones promueven la formaciéon académica, atiende las
necesidades individuales y particulares de cada alumno para el mejoramiento
colectivo del rendimiento. En este sentido los resultados de las evaluaciones
permiten regular el aprendizaje y descubrir l1os posibles problemas que puedan
tener nuestros alumnos para aprender y de esta forma ayudarles a resolverlos;
también permiten medir la eficacia de nuestra actividad docente y hacen parte
de los compromisos de informar los resultados y avances presentados a lo largo del
proceso académico que imparte la Institucion.

Para la Institucion Educativa la evaluacion por competencias es un proceso en

donde la retfroalimentacién es de gran importancia, el cual certifica lo que
aprenden los alumnos segun el tema y el drea de estudio a través de la resolucion
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de tareas o problemas reales de acuerdo con el contexto y aplicables a las
necesidades de aprendizaje y retos académicos para determinar los resultados del
proceso formativo a partir de acciones prdcticas que determinen la idoneidad en
cuanto a conocimientos, habilidades y comportamientos éticos de manera
integral. Por ello el sistema de evaluacion estd ligado a un proceso formativo y no
solo a los resultados obtenidos denfro del sistema de calificacion.

De acuerdo a todo lo anterior el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes propuesto por la Enfidad, no solo es un referente que responde a
lineamiento legales exigidos por el gobierno Nacional, sino a un proceso sistemdatico
y permanente que integra la bUsqueda y obtencidon de informacién de diversas
fuentes sobre la calidad del desempeno, el avance formativo del estudiante a la
luz de su rendimiento académico, de la calidad de los contenidos, de los procesos
pedagodgicos implementados por los docentes, la organizacién curricular
institucional, todo ello de conformidad con los objetivos que se esperan alcanzar,
con la finalidad de tomar decisiones que reorienten el aprendizaje y la gestion
institucional y docente de manera oportuna y no solo al finalizar los periodos
académicos. En ese orden de ideas este proceso sistemdtico se implementa de
manera constante y permanente durante todo el proceso formativo para alcanzar
mejores resultados formativos que propendan por el desarrollo integral del
estudiante.

e Finalidad de la Evaluacion:

El proceso de evaluacion realizado por la Institucion a los estudiantes de la
Institucién de Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista de
Colombia - Berea tienen como finalidad los siguientes aspectos:

- Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar las competencias
adquiridas en el proceso formativo.

- Informar a los estudiantes y a la comunidad académica acerca de los
procesos de aprendizaje, formacién y promocion.

- Respetar el derecho del estudiante a saber cobmo se ha desempenado para
conocer sus aciertos y confribuciones, asi como sus limitaciones vy
necesidades de superacion.

- Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades o desempenos
superiores en su proceso de aprendizaje.

- Identificar el nivel de desempeno académico del estudiante y su
correspondencia con la escala de cadlificacion mediante la cual se
determina su promocion.

- Ser un factor constante de seguimiento de la calidad y pertinencia del
servicio educativo ofrecido en la institucién en coherencia con la poblacién
estudiantil que atiende.
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- Confrontar el cumplimiento de los logros o competencias institucionales
establecidas en el PEI para toma de decisiones en el rediseno, re
contextualizacion o consolidacion del curriculo.

- Generar un mecanismo de promocidn, certificacion y acreditacién de los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

- Propiciar el interés por nuevos aprendizajes tanto en los estudiantes como en
quienes orientan el proceso formativo en la institucion educativa.

e Caracteristicas de la Evaluacion:

El proceso de evaluacion a los estudiantes realizado por la Institucién debe reunir
las siguientes caracteristicas para responder a lo que se propone desde el Proyecto
Educativo Institucional:

- Objetiva: concreta, real y ajustada a los hechos con la mayor precision.

- Diferencial: Precisa el grado de avance, el nivel de logro del estudiante.

- Continua: Se realiza de manera permanente con base en un seguimiento
que permita apreciar el progreso en la formacién del alumno.

- Integral: Tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo del estudiante y los
diversos componentes del aprendizaje: Cognitivo (saber), procedimental
(saber hacer), actitudinal (saber ser)

- Sistemdtica: Organiza con base en principios pedagdgicos, que guarde
relacion con fines, objetivos, lineamientos curriculares, estdndares y métodos.

- Flexible: En cuanto considera ritmos, historia personal, intereses,
capacidades, limitaciones.

- Interpretativa: Comprende los procesos y los resultados de la formacién del
alumno

- Participativa: Involucra a todos los actores de la educacion, propiciando la
hetero- evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

- Formativa y orientadora: Orienta los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

- Actitudinal: Da cuenta del interés, responsabilidad y cumplimiento de los
compromisos adquiridos por parte del estudiante

e Tipos de Evaluaciones:

La Institucion de Formaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario
Bautista de Colombia - Berea implementa dentro de sus procesos de evaluacion
fres fipos a saber:

- Evaluacion diagnéstica: Este tipo de evaluacion se realiza de manera
planificada y sistemdatica al principio de una intervencién formativa o
asignatura, con el propdsito de entender y comprender en qué estado del
conocimiento se encuentran los alumnos lo que permite tomar decisiones
que faciliten el proceso de ensenanza aprendizaje implementado por la
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Institucion. La evaluacion diagndstica permite identificar el estado del
conocimiento de los estudiantes, pero también los estilos, ritmos de
aprendizaje y aspectos asociados a gustos y preferencias respecto a las
estrategias pedagdgicas que puedan ser implementadas por los profesores
en los cursos.

- Evaluacion Formativa: Este tipo de evaluacién hace referencia a todas
aqguellas actividades sistemdaticas y continuas que permiten medir, revisar y
modificar las actividades y las formas de ensenanza aprendizaje. Desde los
cursos, la evaluacién formativa hace referencia al refuerzo de los aciertos y
la significacién de errores a partir de la prdctica de ejercicios y tareas para
el desarrollo de un aprendizaje concreto; de esta manera se enfoca en el
desarrollo de procedimientos y no tanto en los resultados alcanzados lo que
permite refroalimentar al estudiante en su proceso académico. Este
componente es de valiosa importancia para la Instituciéon dado que uno de
los propdsitos formativos es la formacién del cardcter cristiano, el cual se
puede lograr primeramente por una relacién estrecha con el Senor, pero
también por un seguimiento que permita retroalimentar los avances o
limitaciones para definir planes de mejoramiento, acompanamiento y
consejeria biblica por parte de los maestros. Otra ventaja de la evaluacion
formativa es el permitir ajustar la ensenanza, de acuerdo con las
retroalimentaciones derivadas de las evidencias de las mediciones
evaluativas; es decir, nos permite identificar el estado en que se encuentra
el proceso de ensenanza aprendizaje para determinar cémo seguir
avanzando de acuerdo con las metas propuestas. La evaluacion formativa
dentro de la Institucion se realiza de una manera integral evaluando no solo
el conocimiento sino otros aspectos como son la comprensién, la resolucion
de problemas, las habilidades técnicas, las aptitudes, la ética, el
comportamiento, el cardcter personal e interpersonal a la luz de los
principios biblicos, entre otros aspectos.

- Evaluacion sumativa: También conocida como evaluaciéon acumulativa, la
cual se realiza a partir de la medicidén de evidencias al finalizar una unidad
de aprendizaje. Este tipo de evaluacion cadlifica e informa a los estudiantes
sobre los éxitos y fracasos ocurridos en su proceso de aprendizaje y clasifica
y distribuye a los alumnos de acuerdo con su rendimiento, de tal forma que
se establezcan balances fiables de los resultados obtenidos al final de un
proceso de ensenanza aprendizaje. Esta evaluacién se hace a partir de
instrumentos confiables para medir las competencias alcanzadas en el
proceso, con la finalidad de obtener resultados que permitan medir el logro
de los objetivos académicos y de las competencias formuladas en cada uno
de los cursos.

e Mecanismos para la Evaluacion:

De acuerdo a la fundamentacién de nuestro modelo pedagdgico donde el
estudiante construye su conocimiento de manera auténoma a partir de las
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herramientas dadas por el docente y la institucion, esimportante destacar que en
el contexto institucional la evaluacién no solo se realiza a partir de pruebas de
evaluacion donde el estudiante demuestre su conocimiento y se arroje un resultado
numérico, sino desde diferentes dmbitos formativos en los cuales se construye el
conocimiento y la demostracion de las competencias alcanzadas , acorde a lo
anterior los mecanismos de la evaluacidén son los siguientes:

- Asistencia y participacion en clase: Para la institucién de acuerdo a su
modalidad presencial la asistencia a clase es un factor de gran importancia,
toda vez que a partir de la interaccion del estudiante con el profesor y sus
demds companeros se construye de manera colectiva el aprendizaje y se
demuestra el conocimiento y habilidades adquiridas. El trabajo en el aula
permite un contexto en el cual el alumno puede demostrar el entendimiento
de los contenidos, reflexiona de manera critica ante las diversas posturas
que el docente y el grupo plantea. Es por ello que las estrategias
pedagdgicas empleadas por el docente no solo se dan a partir de clases
magistrales sino de enfoques de participacion colectiva como debates,
paneles, mesas redondas, exposiciones, entre ofras, donde se pone en
contexto las diversas posturas y la relaciéon de ellas con los conocimientos y
habilidades adquiridas por el alumno en un contexto colaborativo. Por ello
este criterio es relevante ya que como tal no se califica la asistencia a los
cursos sino la participacién que el estudiante hace en el aula y la forma
como desarrolla las habilidades y conocimientos a partir de los ejercicios que
el profesor desarrolla en la clase, excepto en los casos en los que el alumno
supere una inasistencia injustificada superior al 30% de las horas presenciales
del curso, en este caso el alumno perderd el curso y debe repetirlo. Por lo
anterior, en caso de fallas los estudiantes deben presentar excusa al Director
de Programa quien evaluara si la misma es justificada o no de acuerdo a lo
establecido en el numeral é de este anexo. Cuando la falla es justificada y
es avalada por la Direccion del Programa académico los alumnos pueden
presentar los frabajos o ejercicios realizados en clase de manera
extempordnea con previa coordinacion con el profesor; cuando la falla es
injustificada, los trabajos o exdmenes realizados en clase le serdn calificados
con nota de 1.0.

-  Cumplimiento y Desarrollo de tareas y trabajos académicos. Para la
institucién el cumplimiento a la entrega de tareas refleja el grado de
compromiso e interés del alumno frente a su proceso formativo en el marco
de nuestro modelo pedagdgico, pues si el alumno es el que construye
conocimiento solo puede lograrlo a partir de la interaccion con el
conocimiento y lo que los trabajos y tareas buscan es aproximarlo a
diferentes contextos donde se puede apropiar del saber. De acuerdo a esto
en la institucion, las tareas tienen un propdsito formativo y corresponden al
diseno de estrategias pedagdgicas planteadas por los docentes para el
logro de competencias especificas que hacen parte de un curso. Las tareas
y trabajos presentados por el alumno permiten evidenciar y determinar el

57



rendimiento no solo con la puntualidad de la entrega sino también la
calidad de la presentacion, la fidelidad a las instrucciones de la tareaq, las
habilidades prdacticas y conocimientos que demuestran la calidad y solidez
del aprendizaje para el desarrollo de las mismas y la resolucidon de problemas.
Por lo anterior el mayor porcentaje de las calificaciones se derivan de este
criterio.

- Dominio y utilizacion de conceptos en la vida prdactica. Otro aspecto
importante al momento de evaluar al alumno es la forma como aprende y
aplica la Palabra de Dios en su vida siendo este un eje diferenciador en
nuestra formacién. Por ello un alto porcentaje de las actividades
institucionales académicas se realizan para que el alumno alinteractuar con
otros demuestre y afiance su cardcter a la luz de la Escrituras, demostrando
en todo tiempo rasgos del cardcter de Cristo al momento de responder a
diversos escenarios de la vida. Igualmente, diversos ejercicios académicos
gue se realizan intferactuando con las iglesias locales permiten evidenciar los
propositos de formacion y el perfil del egresado hacia el servicio cristiano, el
trabajo en los ministerios y liderazgo biblico. Los cursos prdcticos, también
permiten evaluar los conocimientos y habilidades adquiridos por el
estudiante en contextos reales donde se desarrollard en su ejercicio laboral,
por ello en estos espacios se busca la reflexion teoldgica acompanada del
trabajo que realiza el alumno en la prdactica y que permite evidenciar su
desarrollo profesional para su optimo desempeno.

- Pruebas y exdmenes de evaluacion. Corresponden a ejercicios académicos
qgue busca medir el nivel de conocimientos y habilidades alcanzados por
cada alumno. Las pruebas y exdmenes estdn disenados para medir el
dominio efectivo de los conceptos y habilidades adquiridos. El resultado
obtenido en este tipo de evaluacidn debe mostrar una tendencia que
confluya y este asociado directamente con el resto de la evaluaciéon que el
profesor tiene del estudiante; cuando el resultado sea significativamente
divergente, el profesor debe revisar los resultados asociando los demds
gjercicios evaluativos mencionados anteriormente y proponer alternativas
que permitan determinar el verdadero estado del rendimiento del
estudiante.

De acuerdo con los respectivos programas, los estudiantes deben obtener
determinados aprendizajes especificos mediante la realizacion de las tareas,
ejercicios prdcticos, pruebas y exdmenes, que se prescriben para un periodo de
tiempo determinado por semanas. Los aprendizajes especificos que el profesor se
ha propuesto para cada periodo conforman, entonces, los logros que servirdn de
base para registrar, calificar y reportar sobre este aspecto en cada informe de
avance durante el desarrollo de cada curso y que permitirdn emprender acciones
de mejoramiento de las competencias evaluadas.

Teniendo claro todo lo antes descrito y a la luz de nuestro Modelo Pedagdgico
Institucional (PEl), a contfinuacion, se describen los pilares fundamentales que
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conforman el Sistema Institucion de Evaluacion de los estudiantes de la Institucion
de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia
— Bereq, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1075 de 2015 en su Articulo
2.3.3.3.3.4.

5.2. Componentes del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes -
SIEE

5.2.1. Criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes:

De acuerdo a lo definido por el SENA, un criterio de evaluacion es definido como
un “Enunciado que expresa el grado y tipo de aprendizaje que se espera que sea
alcanzado por el Aprendiz respecto a algun concepto, procedimiento o actitud
concreta. El criterio puede representarse a través de indicadores o descriptores
especificos. Proveen senales significativas para la evaluacion, las cuales dan
cuenta del estado de las competencias desarrolladas por el Aprendiz” (Servicio
Nacional de Aprendizaje, 2024) De acuerdo a esta definicion y a la luz de las
competencias, el criterio de evaluacion es entonces lo que el docente espera que
su estudiante sepa, sepa hacer y sepa ser al finalizar un proceso de ensenanza vy
aprendizaje.

Para definir criterios de evaluacion y promocién de estudiantes la Institucién de
Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia —
Berea ha previsto los siguientes instrumentos:

Planes de Curso: A nivel Institucional se definen los criterios vy
estdndares establecidos en cada curso en funcidn de lo que razonablemente se
puede esperar del estudiante, de acuerdo al concepto de evaluaciéon definido en
el Proyecto Educativo Institucional. Para ello los planes de curso describen las
competencias que se espera que el estudiante logre alcanzar en el desarrollo de
la asignatura y se plantean las estrategias pedagdgicas que el profesor utilizard
para que el estudiante logre su desempeno en cada una. El plan de curso describe
adicionalmente la forma como se evaluard la competencia; en ese orden de
ideas, dentro del plan de curso de cada asignatura se describe el fipo de
evaluacién a realizar, los indicadores de evaluacién y las evidencias de la
evaluacioén en términos de producto, conocimiento y desempeno.

Robricas de Evaluacion: Para cada trabajo, prueba, evaluacién o actividad
practica que el estudiante debe desarrollar los profesores elaboran rlbricas de
evaluacion las cuales son guias precisas y especificas que valoran los aprendizajes
y productos realizados por el alumno. En ellas se especifican tablas que desglosan
los niveles de desempeno de los estudiantes en un aspecto determinado, con
criterios especificos sobre rendimiento y que permiten determinar el logro de los
objetivos curriculares y las expectativas de los docentes frente al desarrollo de
dicho trabajo. Las rubricas son socializadas de manera previa al estudiante de tal
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forma que el alumno conozca como serd evaluado. Las ribricas entonces son
instrumentos que combinan criterios de evaluacion, especificos y medibles, con
niveles de logro especificos de acuerdo a las competencias a desarrollar en cada
curso, lo que permite objetivad al momento de calificar tanto para el evaluador
(profesor) como para el evaluado (estudiante), de tal forma que se garanticen los
principios de calidad, justicia, objetividad y equidad que se espera del proceso.

Porcentajes en las notas definitivas: Cada profesor dependiendo de los contenidos
del curso, las competencias propuestas y estrategias pedagdgicas establecidas
para alcanzar los logros del curso definird los porcentajes en las notas definitivas
para cada mecanismo de evaluaciéon como son la asistencia y participacion en
clase, desarrollo de tareas y frabajos académicos, dominio y utilizacion de
conceptos en la vida prdactica y pruebas y exdmenes. En todo caso, los docentes
definen lo anterior dentro del plan de curso y lo socializan a los alumnos el primer
dia de clase y mediante la plataforma Classroom.

Para los cursos de practica existe ponderacién y porcentajes para calcular las
notas definitivas la cual se describen a continuacién:

Formularios ministeriales: 40%
Informe ministerial 5%

Reflexion Teoldgica: 15%
Lectura Andlisis y aplicacién: 20%
Evaluacion de cardcter: 20%

Momentos de la Evaluacién: Los cursos estén organizados por semanas dentro del
periodo académico y de acuerdo al nUmero de créditos de cada asignatura. Por
organizacion y optimizacion de recursos las asignaturas estdn estructurados por dias
y bloques, por ello para definirlos momentos de la evaluacién el primer dia de clase
los profesores publican en la herramienta Classroom el cronograma del curso, fija
entre ofros aspectos las fechas de entrega de frabajos, actividades prdcticas, y
evaluaciones. En todo caso para los aspectos de evaluacién, los momentos
destinados para realizar el proceso y publicar notas se realizan cuando el curso ha
avanzado en sus horas calificando los trabajos, exdmenes y demds mecanismos
definidos en el cronograma del curso de la siguiente manera:

Momento Tlfampo-cl:le Objetivo
Ejecucion
Primero Momento 40 % de las horas | El docente cdlifica los trabajos y exdmenes
del curso previstos en el cronograma del curso con el fin de

retroalimentar al alumno a partir de una
evaluacién parcial del desempeno y rendimiento
académico del estudiante de tal forma que se
puedan establecer  acciones para el
mejoramiento de las competencias evaluadas

Segundo Momento | 60 % de las horas | El docente califica los trabajos y exdmenes
del curso previstos en el cronograma del curso con el fin de
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)
)

Tiempo de Objetivo
Ejecucion

medir el desempeno y rendimiento académico y
el cumplimiento de los planes y
recomendaciones emitidas en el primer
momento de la evaluaciéon. En dado caso,
pueden surgir nuevas acciones para el
mejoramiento de las competencias evaluadas
Tercer momento 100% de las | Alterminar el curso el docente calificalos trabajos
horas del curso y exdmenes previstos en el cronograma del curso
y computa las notas para establecer la nota

Momento

definitiva.
Semana de | Al final del | En todos los cursos la Ultima semana del periodo
Recuperacién periodo académico se redlizan actividades de
Académico recuperacion para que los alumnos entreguen

frabajos faltantes o con bajos desempenos.

Con el fin de garantizar el principio de
oportunidad y equidad en la evaluacion, cuando
un alumno enfrega durante la semana de
recuperacion sus trabajos faltantes y no durante
el plozo establecido en el curso el docente
cdlificard el trabajo con una nota méxima de 7.5.

Pruebas de | Al finalizar la | Finalizado el periodo académico y surtida la
habilitaciéon y cursos | semana de | semana de recuperacién, los estudiantes que a
remediales recuperacion pesar de poner al dia sus frabajos vy

complementar frabajos con bajo desempeno
haya tenido en una calificacidon definitiva un
resultado bajo o reprobatorio, pueden optar a
una prueba de habilitacién para los cursos
tedricos o un curso de recuperacion para los
cursos tedrico prdcticos. Este Ultimo consiste en
una revisibn nuevamente de contenidos
principales del curso y presentar pruebas de
evaluacién para medir nuevamente el alcance
de las competencias propuestas en el curso.

Para optar a pruebas de habilitacién y cursos
remediales el estudiante debe haber asistido al
80% de las horas del curso dentro del periodo
académico regular y presentado la totalidad de
trabajos y exdmenes definidos por el profesor.

Publicacion de notas: Una vez terminados los tres momentos de la evaluaciéon de
manera inmediata y con un plazo mdximo 10 dias calendario posterior al tiempo
de ejecucion, los profesores registrardn las notas definitivas (sumativas) en el
Classroom, de tal forma que su registro genere una notificacion en tiempo real al
correo del alumno; en este registro el profesor enviard recomendaciones derivadas
de la evaluacion formativa y cuando evidencie casos criticos reportard al Director
de programa para realizar actividades de mejoramiento especificas.

Terminados los procesos de recuperacion, pruebas de habilitacidn y cursos
remediales las notas serdn cargadas en el aplicativo o software académico donde
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se custodian los expedientes académicos de los estudiantes de tal forma que se
pueda llevar el registro académico de los alumnos.

Promocién de los Estudiantes: Todos los cursos tienen definidos mecanismos de
evaluaciéon de acuerdo a los contenidos y las competencias a generar. Cuando
el estudiante obtiene una calificaciéon baja (inferior a 7.0) después de haber
presentado la recuperaciéon y cuando aplique el examen de habilitacién o curso
remedial, debe repetir el curso, pagando nuevamente el valor de los créditos
académicos.

Un estudiante podrd habilitar o tomar curso de recuperacion mdaximo de 3
asignaturas en el semestre, si excede esta cantidad debe repetir la totalidad de los
cursos perdidos y estard sujeto a seguimiento para establecer un plan de
mejoramiento que le permita un mayor desempeno. Los cursos practicos no son
habilitables ni tiene curso remedial, cuando estos cursos se reprueban deben
repetirse.

Refiriéndonos a la promocién cuando son alcanzadas las competencias de
acuerdo a la escala cuantitativa de evaluacion y una vez el estudiante haya
tomado la totalidad de los cursos del plan de estudios del programa al que se
encuentra matriculado y haya aprobado cada uno de ellos, el alumno deberd
cumplir los requisitos de grado los cuales se describen a continuacion:

e Requisitos de Grado:

Para obtener el grado otorgado por la institucion en cada programa se tendrdn en
cuenta los siguientes aspectos:

Cursos: Haber cursado y aprobado el 100% de los cursos que conforman la malla
curricular del programa cursado, incluyendo practicas Ministeriales y de Formacion
del Cardcter Cristiano.

Examen final: Para el grado del programa de Formacién Académica en Liderazgo
biblico se realizard un examen escrito que aborda todos los cursos doctrinales, este
examen se aprueba con nota de 7/10. Asi mismo se realizard un examen oral que
es mds una sustentacion ante profesores sobre las 8 doctrinas abordadas en la
malla curricular. Este examen tiene una duracion de 90 minutos, se realiza de
manera individual. Un profesor evaluard cada doctrina y al finalizar se obtiene una
nota cuantitiva en escala de 1 a 10. La nota final corresponde al promedio de las
calificaciones obtenidas en cada doctring; la nota aprobatoria serd de 7/10. Si el
alumno pierde alguna doctrina se dan recomendaciones para mejorar y
profundizar. Si pierden el examen por debajo de 7 tienen una segunda vy Ulfima
oportunidad. Si vuelve a reprobar tendrian que esperar a la nueva convocatoria
de examen final para presentarlo nuevamente.

62



Formulacién Declaracion de Fe propia: Durante el proceso de formacién en cada
programa los alumnos deben construir su propia declaracion de fe (3-5 pdginas por
doctrina, es decir un aproximado de 24 a 40 pdaginas en total) para ello se dard una
rUbrica de evaluacién. Para optar al grado el estudiante debe presentar el
documento escrito y sustentar ante los profesores el trabajo elaborado durante su
formacién académica.

e Reconocimiento de aprendizajes previos:

El reconocimiento de aprendizajes previos es la via de cualificaciéon por la cual se
reconocen aprendizajes obtenidos a lo largo de la vida por una persona,
independiente de donde, cudndo y coémo fueron adquiridos. El reconocimiento se
otorgard mediante procesos de evaluacion y certificaciéon de competencias u
otros mecanismos, tomando como referente los resultados de aprendizaje del
Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).

En el marco de esta politica Nacional, el proceso educativo dentro de la Institucion
de Formacion para el Trabajo Seminario Bautista de Colombia — Berea, permite que
los alumnos o aspirantes puedan reconocer aprendizajes previos de tal forma que
se puedan convalidar cursos de los diferentes componentes formativos que
conforman la malla curricular del programa a través de estudios de homologacion.
De esta forma, una vez verificados los desempenos frente a las competencias del
curso a homologar, el estudiante o aspirante no requiere cursar nuevamente en
nuestra institucion las asignaturas reconocidas en dicho proceso de homologacion.
Para ello el interesado, previo a su matricula debe realizar solicitud al Consejo de
Programa, anexando documentos que soporten el cumplimiento de Ias siguientes
estrategias y directrices:

- Enfrega y verificacion de certificaciones de competencia expedidas por
entidades evaluadoras y certificadoras publicas nacionales habilitadas por
el Ministerio del Trabajo, en el que se valoren y certifiquen las competencias
demostradas a partir de las normas de competencia. Estas cerfificaciones
también pueden provenir de instituciones extranjeras, pero deben estar
reconocidas por el Ministerio de Trabajo.

- Entrega y verificaciéon de certificados de estudio de programas o cursos
(estudios parciales) con similitud de contenidos a las asignaturas que
conforman la malla curricular del programa que cursa el alumno o aspirante
o desea vincularse. Para adelantar el estudio de homologacion
correspondiente se debe entregar la certificacion de programas de
Educacion Superior, de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, de
Formacion Profesional Integral y de Formaciéon para el Trabajo expedida por
entidades autorizadas. Para titulos extranjeros los estudios y fitulaciones
deben estar convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

- Cuando el estudiante haya realizado y aprobado estudios de educacion
informal ofrecidos por la institucion Fundacién Seminario Bautista de
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Colombia, se puede realizar homologacién siempre y cuando los cursos
aprobados cuenten con los mismos contenidos temdticos e intensidad
horaria a los que se desea homologar dentro del programa. En algunos
casos cuando la intensidad de curso visto este por debajo de la intensidad
horaria del curso a homologar, la institucion podrd realizar evaluaciones
diagnésticas y de enfrada para determinar el logro de competencias y
reconocer el aprendizaje realizado previamente, asi mismo para estos casos,
la institucidn de acuerdo a su autonomia, podrd en algunos cursos evaluar
la similitud de contenidos y competencias evaluadas en los cursos de
educacion informal ofertados y convalidar el aprendizaje previo. De otro
lado, la institucidn puede establecer convenios con ofras instituciones que
ofrecen educacién informal o formal para facilitar la homologacién de
cursos ofertados y reconocer aprendizajes previos; en este aspecto los
convenios fijaran las normas especificas para adelantar los procesos de
homologacién previo estudios especificos.

Una vez recibida por el Consejo de Programa la solicitud de homologacién o de
reconocimiento de aprendizajes previos, debe estudiar cada caso de manera
individual, y determinar los criterios por los que acepta o rechaza una solicitud.
Cuando lo considere pertinente o apropiado, ademds de la anterior, este
estamento podrd convocar a los solicitantes a evaluaciones diagndsticas o de
entrada que permitan evaluar el desempeno de competencias a reconocer en el
presente proceso.

De todas sus actuaciones y resultados, el Consejo de Programa debe dejar
constancia en los libros de actas correspondientes. Asi mismo, debe garantizar el
registro de las calificaciones derivadas del proceso de homologacion o
reconocimiento de aprendizajes previos en el aplicativo o sistema académico para
la custodia de notas y expedientes académicos.

De manera General los criterios esenciales de la evaluacién institucional de los
estudiantes de la Institucion de Formacion para el Trabagjo y Desarrollo Humano
Seminario Bautista de Colombia - Berea son los siguientes:

- Tiene en cuenta los presaberes de los estudiantes.

- Es contextualizada.

- Es desarrollada de acuerdo con los desempenos académicos establecidos
y comunicados al inicio de cada periodo.

- Es precisa en las evidencias con respecto a las cuales verifica los niveles de
desempeno académico del estudiante.

- Ufiliza adecuadamente diversas estrategias, recursos e instrumentos.

- Favorece la mejora permanente y el ajuste de los aprendizajes y estrategias
de ensenanza, para superar las dificultades.
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Se redliza de manera permanente, permitiéndole al estudiante poder
reconocer las falencias que posee, de tal manera que pueda permitirse
realizar refuerzo de manera personal.

Respeta los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

5.2.2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.
En la Institucion Educativa, la evaluacion sumativa se realiza en una escala

cuantitativa de 1 a 10 siendo 1 la cadlificacion mds baja o que demuestra bajo
rendimiento académico y 10 la calificacion mas alta o de excelencia. En esta
escala la nota aprobatoria es igual o superior a 7 de tal forma que se garantice
que el estudiante alcance las competencias definidas para cada curso. De
acuerdo a la equivalencia con la escala nacional la escala de valoraciéon definida
por la institucidon es la siguiente:

Escala Institucional Escala Nacional
1-6.9 Desempeno Bagjo
70-79 Desempeno Bdsico
8.0-8.9 Desempeno Alto
9.0-10.0 Desempeno Superior

Interpretacion de la escala:

Desempeno Superior: Entendido como la superacion de todas las
competencias propuestas, de acuerdo con un nivel de desempeno
excelente.

Desempeno Alto: Entendido como la superacion de todas las competencias
propuestas en condiciones por encima a los requerimientos bdsicos.
Desempeio Bdsico: Se entfiende como la superacion de todas las
competencias necesarias (obligatorias y fundamentales) para la
aprobacién teniendo como referente los requerimientos bdsicos, las
orientaciones y lineamientos Institucionales

Desempeno Bajo: Se entiende como la dificultad en la superacion de las
competencias.

Criterios Cuantitativos Generales para la interpretacion de la Escala de Evaluacion

Institucional:
Escala Saber Saber hacer Saber ser
Analiza de  manera | Aplica el conocimiento | Promueve entornos de interaccion
critica y reflexiva la | aprendido en contextos | eficaz en todas las dreas de su vida
Desempeno teoricc 'y  conceptos | reales que implementan | demostrando siempre en su forma de
Superior aprendidos en el curso | los aprendizajes | pensar, hablar y actuar un cardcter
para aplicarlos en el | desarrollados en el | cristiano, asi como un deseo vy
contexto real. proceso formativo esfuerzo por parecerse a Cristo.
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Escala Saber Saber hacer Saber ser
Comprende los | Compara los | Asume en algunas dreas de su vida
fundamentos fundamentos de los | comportamientos y actitudes que
Desempeno conceptuales del curso | saberes aprendidos y | reflejan un cardcter cristiano y un
Alto que conducen a la | aplica algunos de ellos | deseo y esfuerzo por parecerse a
aplicaciéon de los | en los contextos reales Cristo.
saberes.
Conoce conceptos vy | Determina algunos | Respeta la convivencia y
Desempefio elementos bdsif:os de los elemen'tos de los saberes | generalmente demgestro en olglunos
Bdsico saberes requerldqs er!/el opr.endldos _ para os_p_ec’ros de su vida un cardcter
curso para la aplicacion | aplicarlos en situaciones | cristiano.
en el contexto de larealidad
Identifica algunas | Menciona con dificultad | Desatiende la aplicacién de normas
nociones de los objefos | ciertos conceptos | de convivencia y le cuesta aplicar la
Desempeiio de estudio del curso desarrollados en el | palabra de Dios en varias dreas de su
Bajo proceso de aprendizaje | vida.
para aplicarlos en el
contexto real.

5.2.3. Estrategias de valoracion integral de los desempenos de los estudiantes

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes de la Institucion de
Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia -
Berea busca la integralidad y por lo mismo para que los estudiantes evidencien el
desarrollo de las competencias y sus desempenos integra componentes
personales, sociales y cognitivos. Por ello la valoracion integral del desempeno
corresponde a la explicaciéon o descripcion de los niveles de aprendizaje, de
comprension, de alcance de logros, de la motivacion y de actitudes del estudiante
respecto a las diferentes actividades del proceso de ensenanza aprendizaje.

De acuerdo a lo anterior, la Institucidn ha planteado las siguientes estrategias de
valoracién integral al momento de evaluar a los alumnos:

- Heteroevaluacion: Es la evaluacidn que realiza una persona acerca del
desempeno de ofro u ofras personas, de manera unilateral. Es decir que este
modelo de evaluacidon permite que varios actores que participan en el
proceso de formacion puedan realizar una evaluaciéon de los desempenos
de estudiante como son entre otros, los docentes, los directivos docentes
que participan del proceso formativo, consejeros, personal externo como los
infegrantes de equipos de trabajo en los lugares de prdactica o pastores de
iglesias locales donde los alumnos prestan servicios y participan de los
ministerios y liderazgo.

- Coevaluacion: También llamada evaluacién entre iguales. Al trabajar
de forma cooperativa y colaborativa, los companeros de aula tienen una
vision de cada alumno y pueden aportar conceptos y retroalimentaciones
sobre el desempeno de sus companeros. Este modelo de evaluacion
ademds de aportar dinamismo a la clase y evitar la desmotivacion que
sienta el alumno en algunos momentos del curso, permite una evaluaciéon
integral a partir de las vivencias personales del alumno frente al grupo, de su
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cardcter demostrado en las relaciones interpersonales, de su nivel de
compromiso frente a su proceso educativo, su motivacioén, y otros factores
que inciden directa e indirectamente en el proceso formativo.

- Avutoevaluacion: Este modelo de evaluacion busca que el alumno tome
conciencia de su propio proceso de aprendizaje y se responsabilice de él. El
alumno al realizar la autoevaluacion tiene que ser critico consigo mismo,
con su actitud, esfuerzo, sus logros, sus posibles fracasos. Es una forma
ademds de autoconocimiento de si mismo y de sus capacidades y sus
limitaciones, permitiendo de esta manera una estrategia integral para
evaluar su desempeno.

Las estrategias bdsicas formuladas por la Institucidon para que el Sistema de
Evaluacion de los Estudiantes pueda ser objetivo, asertivo e infegrador incluyen
ademds de lo anterior, las siguientes acciones:

- Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacidon y sistema de
evaluacion.

- Redlizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los
estudiantes.

- La evaluacidon se realiza por medio del desempeno en cada crédito
educativo, demostrando cualidades humanas, personales, espirituales,
ministeriales, calificando con base en la escala de valoracién institucional.

- La evaluacion debe medir el desempeno de la adquisicion de los
conocimientos (el saber), las habilidades (saber hacer), las actitudes y
valores (saber ser) con técnicas especificas como la observaciéon, las
rUbricas, listas de chequeo, indicadores, productos de desempeno, entre
otros instrumentos que permitan calificar de manera objetiva e imparcial.

- Seredliza coevaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacion.

- Se privilegiardn las pruebas con texto abierto, donde se evidencie la
comprension, el andlisis y la argumentaciéon por encima de lo memoristico.

- Los planes de curso deben facilitar al estudiante la bibliografia tanto fisica
como virtual para la que el estudiante pueda consultar y profundizar los
temas previstos en el curso y tenga una aproximacion amplia al
conocimiento para el aprendizaje significativo.

- Evaluaciones parciales en varios momentos del proceso formativo que
permitan establecer acciones de mejora en el desempeno y rendimiento
académico.

- Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar
y académico que incidan en el desempeno del estudiante.

- Redlizarlarecoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
juicios de valor.

- Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion
del estudiante.
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- Emitir los juicios valorativos y el disefo de propuestas para la superacion de
las dificultades.

En los cursos prdcticos los criterios de evaluacién integral (autoevaluacion,
coevaluaciéon y heteroevaluacion), se redlizardn a partir de instrumentos de
evaluacidén ministerial y de cardcter donde participan diferentes actores del
proceso formativo; por tanto, en este formato se evaluard el cardcter a partir de
una pregunta cuantitativa que dard la conversién a un enfoque cuantitativo. El
valor de esta drea equivale al 20 % de la nota final el cual se subdivide asi:

Presencial Nocturno

Pastor (Heteroevaluacién) 60%
Profesor (Heteroevaluacién) 20%
Alumno (Autoevaluacion) 20%
Presencial Diurno
Administracién (Heteroevaluacién) 35%
Pastor (Heteroevaluacion) 35%
Profesor (Heteroevaluacién) 10%
Companeros (Coevaluacién) 10%
Alumno (Autoevaluacién) 10%

5.2.4. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de los
estudiantes

Teniendo en cuenta que la evaluacion por competencias permite evidenciar el logro
de los propdsitos formativos de tal forma que se garantice que el estudiante alcance
niveles de desempeno de forma gradual hasta llegar al nivel esperado para
demostrar su desarrollo en el entorno real. Esta evaluacion por competencias que
busca ademds determinar el alcance de logros de aprendizaje de manera gradual,
permite a la vez promover el desempeno e implementar acciones de mejoramiento
para el afianzamiento de las competencias evaluadas y que evidencian en etapas
iniciales aquellas que se encuentran por debajo del nivel de desempeno
determinado.

Es por ello que dentro de la Institucion de Formacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano Seminario Bautista de Colombia — Bereaq, el proceso de superacion de las
dificultades escolares de los estudiantes serd constante y se llevard a cabo mediante
planes de mejoramiento propuestos por el docente y desarrollados por los
estudiantes fuera y denfro del aula, sin embargo en este aspecto participaran
diferentes actores de proceso formativo con la finalidad de implementar acciones
institucionales que afecten el desempeno y se permita consolidar planes de mejora
que incidan en el curriculo y en la institucion.
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De acuerdo a esto, la Institucién ha definido en su modelo pedagdgico como parte
de estas acciones de mejora, la evaluacion formativa en la cual mediante la
retroalimentacion del alumno en diferentes momentos del aprendizaje por parte de
los docentes, tutores, consejeros y demds actores académicos, permiten evidenciar
debilidades en el logro de las competencias haciendo que se establezcan de
manera oportuna acciones de mejoramiento para facilitar y reorientar el proceso
formativo de manera particular y acorde a las necesidades de cada alumno,
buscando redefinir sus aprendizajes para alcanzar mejores niveles de desempeno.

Asi mismo, dentro de estas acciones de mejoramiento de las competencias
evaluadas, ademds de la evaluacion formativa, se contemplan acciones como las
siguientes:

- Se anadlizardn los resultados de las evaluaciones realizadas en el periodo
académico de tal manera que los docentes puedan retroalimentar el
proceso y concretar con los alumnos planes de accién inmediatos para el
logro de los objetivos académicos propuestos. Los docentes de acuerdo a su
criterio podrdn realizar trabajos de refuerzo o pruebas adicionales para
mejorar los logros de desempeno inicial las cuales se calificardn con nota
maxima de 7 /10 dentfro de la escala de evaluacion. Los planes establecidos
entre el docente y los alumnos deben quedar registrados en la plataforma de
Classroom o en actas individuales de seguimiento a estudiantes.

- En casos criticos y ante incumplimiento reiterativo de compromisos por parte
de los alumnos y de reincidencia de mortalidad académica, los profesores
informardn al Director de Programa para realizar reuniones de seguimiento
con el alumno para determinar causas de incumplimiento y evaluar si existen
O NO Nuevas acciones que propendan al mejoramiento en el desempeno y
rendimiento académico.

- Se readlizardn Tutorias por parte de los docentes para realizar refuerzo
académico y se involucraran en el proceso todos los docentes es decir que
la tutoria puede ser realizada por cualquier docente que tenga la experticia
tedrica y practica de los temas o competencias a reforzar.

- Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento
académico y de cardcter para ayudar a los que tengan dificultades

- Se realizardn Reuniones periddicas de Consejo de Programa cuando se
presenten casos de estudiantes con deficiencias notorias de aprendizaje o de
formacién de cardcter de tal forma que se permita la interaccion con el
alumno vy se busquen alternativas de solucidon y mejoramiento involucrando
cuando se requiera la participacion de otros actores del proceso formativa,
incluyendo la familia.

- Se identificardn las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar
el diseno curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa
con el apoyo vy frabajo del Comité Curricular para el rediseno de cursos

- Al terminar el periodo académico se realizardn acciones especiales para
estudiantes con desempenos bajos, como son actividades de recuperacion,
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pruebas o exdmenes de habilitacidon para cursos tedricos y cursos remediales
para cursos tedrico practicos.

5.2.5. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Como se menciond anteriormente la autoevaluacion busca que el alumno tome
conciencia de su propio proceso de aprendizaje y se responsabilice de él. El
alumno al realizar la autoevaluacion tiene que ser critico consigo mismo, con su
actitud, esfuerzo, sus logros, sus posibles fracasos. Es una forma ademds de
autoconocimiento de simismo y de sus capacidadesy sus limitaciones, permitiendo
de esta manera una estrategia integral para evaluar su desempeno.

Por lo anterior y con la finalidad de lograr una evaluaciéon integral, los docentes
incluirdn dentro de su evaluacion formativa esta estructura o modelo de
autoevaluacion con la finalidad de establecer acciones para la mejora del
desempeno. A criterio del profesor y cuando lo considere podrd asignar una nota
sumativa para lo cual asignan un porcentaje mdximo de 5% de la nota final del
Curso.

La autoevaluacion es obligatoria en los cursos del componente de Formacion de
Cardcter y Practica Ministerial, para ello se incluird un componente sumativo. Esta
autoevaluacion estd asociada a la medicion de la formacion de cardcter y para
ello se empleardn los formatos institucionales establecidos.

Para los cursos en los que se incluya la autoevaluacion se debe tener en cuenta los
siguientes aspectos:

- Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a
evaluar (Logros, objetivos, competencias, contenidos, metodologias,
esquemas evaluativos, y en general de todo lo enunciado como parte del
proceso de evaluacion).

- Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién integral.

- Proveer al estudiante de una herramienta eficaz (instrumento institucional)
para consignar las informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos
de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar.

- Oforgar elespacio de tiempo necesario para la aplicacion de la
autoevaluacion.

- Readlizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a
las evaluaciones definitivas del curso.
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5.2.6. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagédgicas
pendientes por los alumnos.

Ademds de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos
descritas en este documento, se hace necesario que cuando un docente detecte
dificultades en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, debe iniciar un
seguimiento tendiente a superar esas deficiencias y debe tener en cuenta todos
los factores que intervienen de la siguiente manera:

Didlogo permanente con el estudiante de tal forma que permita la resolucion
de dudas y orientar el proceso pedagdgico del alumno o trdmites
administrativos si es el caso

Establecer acciones inmediatas que ayuden a mejorar el desempeno de los
alumnos y cuando se requiera remitirlo a tutorias para refuerzo académico
Cuando las causas detectadas sean de indole personal derivadas por
desmotivacion en el proceso académico, debilidades de cardcter u otras
similares, el docente debe fransferir al Director Ministerial con un informe de las
circunstancias detectadas para iniciar un proceso de seguimiento mediante
consejeria.

El Director Ministerial y consejeros, cuando lo consideren necesario podrdn
hacer acercamiento con la familia del alumno para establecer grupos de
apoyo en el proceso

Cuando las condiciones de bajo desempeno académico sean significativas y
no se logre un avance a pesar de las acciones antes realizadas o cuando hay
perdida reiterativa, inasistencia a clases, fallas en el cumplimiento de
compromisos, el docente debe remitir el caso al Director de Programa
Académico

Ademads de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempenos
descritas en este documento la institucidon ha considerado importante atender las
solicitudes de estudiantes canalizdndolas a través del Consejo de Programa quien
adicionalmente participaré en este Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes realizando las siguientes tareas especificas

Estudiar y responder de acuerdo con los plazos legales establecidos en el
Cddigo de lo Contencioso Administrativo las peticiones, quejas y reclamos de
los estudiantes y conceptuar sobre las soluciones a dar a cada una
respondiendo oportunamente.

Responder solicitudes académicas de los alumnos de acuerdo a peticiones
realizadas por los docentes

Realizar tendencias y estudiar causas de desercion y bajo rendimiento
académico para implementar planes de mejoramiento fransversales a los
procesos de gestion académica involucrados.
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- Derivado de lo anterior, cuando se requiera debe establecer politicas o
trasladar acciones a otras dreas involucradas para la implementacion del plan
de mejoramiento institucional.

- Estudiar y conceptuar sobre solicitudes de homologacion, transferencia,
cancelacion de materias y semestre, reservas de cupos, perdida de cursos por
fallas injustificadas, entre otras peticiones. Las excusas por fallas justificadas y
la solicitud de evaluaciones supletorias o extempordneas serdn revisadas y
autorizadas por el Director de Programa

- Todas las decisiones y actuaciones del Consejo de programa deben quedar
registradas en el lioro de actas correspondiente.

e Cancelacion de curso:

Los alumnos pueden cancelar una asignatura posterior a su matricula antes de
haber cursado el 50% de las horas presenciales realizando solicitud escrita al
Consejo del Programa argumentando las causas que motivaron la decision.

Pasado este tiempo no se autorizard cancelacién del curso. Cuando se autorice la
cancelacion de curso esto afectard la ponderacion del promedio académico, no
obstante, por este concepto no se hard devolucion de los pagos econdmicos de
los créditos correspondientes a los cursos cancelados.

No se permitird bajo ninguna condicién la cancelacion de cursos cuando estos
sean cursados por segunda vez por pérdida académica. Cuando se detecten
casos de cancelacion de cursos por bajo rendimiento académico, previo a la
cancelacion se iniciard el proceso descrito anteriormente para implementar
acciones de mejora.

e Cancelacion de Semestre completo y reserva de cupos:

Los estudiantes pueden solicitar cancelacion de semestre presentando la solicitud
formal al Consejo de Programa argumentando las causas que motivaron la
decision. Solo se aceptardn cancelaciones de semestre completo cuando haya
trascurrido una semana del inicio de clase, en este caso se hard devolucion del 70%
del valor de los créditos matriculados en el semestre.

Posterior a esta fecha se puede otorgar la cancelacion, pero no se realizard
devolucion del valor pagado por concepto de créditos académicos de los cursos
matriculados. En todos los casos de cancelacion de semestre se realizard una
reserva de cupo hasta por 2 anos, pasado este tiempo el alumno debe iniciar
proceso de inscripcion.
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e Reintegros:

Cuando un alumno suspenda sus actividades académicas por un semestre o mas,
debe realizar la solicitud al Consejo de programa de manera formal. El Consejo
evaluara su condicién académica y las causas de su motivaciéon. En su respuesta
debe informar al alumno que una vez decida reintegrarse se acogerd y someterd
a los cambios curriculares que la instituciéon realice y por ende el reintegro se
realizara asumiendo los cambios y condiciones vigentes para ese momento.

En este orden de ideas siempre se respetardn los cursos vistos por el estudiante y los
avances académicos obtenidos hasta el momento de la suspension, pero el
reintegro se realizard bajo las condiciones institucionales vigentes para la fecha de
la aceptacion de la solicitud dejando de lado reglamentos o condiciones
académicas anteriores.

e Pérdida de cursos por fallas:

Los monitores de cada curso realizan el llamado alistay reportardn a la Direccidn
de Programa las fallas o inasistencias a clase. Los cursos se perderdn por fallas
cuando el alumno tiene una inasistencia injustificada del 30 % de las horas
presenciales del curso.

e Retardos:

Las clases se imparten en bloques de 4 horas seguidas. Se considera una tardanza
la llegada posterior a quince (15) minutos después del inicio de la clase para los
estudiantes de la modalidad presencial diurna (interna) y de 30 minutos para los
alumnos de la modalidad nocturna. Cuando el alumno tiene en un mismo curso 3
retardos se considerard una falla injustificada.

Los estudiantes de la modalidad nocturna que toman clases de manera remota
mediante conexion por zoom deben mantener su cédmara prendida. Cuando en
una clase el alumno mantenga todo el fiempo su cdmara apagada se entenderd
como falla, excepto en casos justificados autorizados por el profesor.

e Excusas por fallas injustificadas:

El Director de Programa evaluard las causas de las fallas y determinard si son
justificadas o no. En caso de fallas justificadas entregard al alumno una constancia
para que sea presentada a sus profesores y pueda presentar las actividades,
trabajos o evaluaciones realizadas en clase. Se considera que la falla es justificada
de acuerdo a los siguientes casos y criterios:

- Causa por Salud: En estos casos el alumno presentara a la coordinacion
académica la correspondiente incapacidad médica, o soporte
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médico. Esto también se aplica para el acompanamiento a centros o
instituciones de salud de familiares en primer grado de consanguinidad
y afinidad.

-  Temas laborales: El alumno debe presentar a la coordinacion
académica la correspondiente certificacion.

- Fallecimiento de un familiar: El alumno debe presentar a la
coordinaciéon académica el acta de defuncion. Esto aplica para casos
de pérdida de familiares en primer, segundo y fercer grado de
consanguinidad y afinidad.

El Director de Programa también podrd evaluard otros casos o solicitudes de
justificacion de fallas presentadas por los estudiantes segun la situacion y el
rendimiento del alumno.

e Evaluaciones Supletorias o extempordaneas:

Cuando el estudiante tiene una falla justificada debe presentar al docente la
constancia entregada por el Director de Programa, el docente eliminard la falla y
conjuntamente deben coordinar la entrega o presentaciéon de trabagjos,
actividades o exdmenes pendientes en un plazo no mayor a 8 dias hdbiles.

5.2.7. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes cumplan
los procesos evaluativos estipulados en el SIEE

Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos
establecidos en el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes de la
institucion de Formacion Para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista de
Colombia - Berea, se han establecido las siguientes responsabilidades que serdn
coordinadas y orientadas por la Rectoria y la Vicerrectoria Académica de la
Institucidn y que servirdn de enfrada para establecer planes de mejoramiento
institucional:

e Acciones con los docentes:

- Socializar semestralmente el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes de la institucion

- Redlizar capacitaciones a los profesores para orientar el proceso de
evaluacion e implementar planes de mejoramiento en casos de bajo
rendimiento o desempeno académico.

- Darles a conocer la legislacién relacionada con la evaluacion académica

- Permitir la participar en la formulacion y actualizaciéon del Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes de tal forma que
puedan proponer nuevas estrategias y evaluar las que se implementan
actualmente.
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Realizar reuniones con profesores para hacer seguimiento y
retroalimentacion al sistema de evaluacion que implementan en los cursos
a cargo.

Revisar los criterios de evaluaciéon que los profesores plantean en los planes
de curso y su coherencia con lo que se describe y parametriza en la
plataforma Classroom

Establecer y socializar un cronograma académico en el que se incluyan los
momentos de evaluacion.

Incluir en la evaluacion que realizan los estudiantes a los profesores
aspectos asociados a los métodos y estrategias de evaluacion, hacer
seguimiento y andlisis a los resultados para tomar acciones para la mejora
Revisar que los profesores realicen entrega oportuna de calificaciones y
resultados de evaluaciones formativas

Solicitar copia de los planes de accién establecidos con estudiantes con
bajo rendimiento académico.

Acciones con tutores, consejeros y Director Ministerial

Socializar semestralmente el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los
Estudiantes de la institucion

Realizar capacitaciones para orientar el proceso de evaluacion e
implementar planes de mejoramiento en casos de bajo rendimiento o
desempeno académico.

Darles a conocer la legislacion relacionada con la evaluacion académica
Permitir la participar en la formulaciéon y actualizacion del Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocién de Estudiantes de tal forma que
puedan proponer nuevas estrategias y evaluar las que se implementan
actualmente.

Realizar reuniones interdisciplinarias periddicas para hacer seguimiento y
retroalimentacion al sistema de evaluacion que implementan con los
estudiantes a cargo y revisar el desarrollo de proceso pedagdgico y
académico de los alumnos que asisten.

Acciones con Director de Programa:

- Socializar semestralmente el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los
Estudiantes de la institucion

- Redlizar capacitaciones para orientar el proceso de evaluacion e
implementar planes de mejoramiento en casos de bajo rendimiento o
desempeno académico.

- Identificar y socializar las responsabilidades del cargo frente a la
implementacion del SIEE y las implicaciones legales que trae para la
institucion su incumplimiento

- Apoyar con los recursos necesarios para la éptima implementacion del
SIEE
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- Participar en la formulacién y actualizacién del Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de Estudiantes de tal forma que puedan
proponer nuevas estrategias y evaluar las que se implementan
actualmente.

- Realizar reuniones periddicas con la Vicerrectoria Académica para
hacer seguimiento y refroalimentacion al sistema de evaluacion del
programa y evaluar la efectividad de su implementacion

- Presentar informes periddicos ante el Consejo Académico de los
resultados de la implementacion del SIEE

- Redlizar revisiones periddicas (auditoria) a actas de Consejo de
Programa para evaluar el seguimiento e interaccion que realizan a casos
y solicitfudes de los alumnos y demds comunidad académica vy
determinar niveles de satisfaccion.

- Readlizar seguimiento al sistema académico para verificar que en los
cursos y programas se estdn registrando adecuadamente las
calificaciones, expedientes académicos y documentos que hacen
parte de la hoja académica de los alumnos.

- Revisar de manera peridédica indicadores de seguimiento a los procesos
de gestion académica a cargo para evaluar causas de desercion,
mortalidad y repitencia académica como estrategia para la mejora
continua.

Acciones del Consejo Académico como mdaxima autoridad Académica de
la Institucion:

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes de la Institucion cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional De
Evaluacion y Promociéon de Estudiantes

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o las partes interesadas en relaciéon con la evaluacion vy
promocion.

Facultar a otros oérganos que atiendan en primera instancia las
reclamaciones y lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por
todos esos mecanismos no encuentren una solucion adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la Comunidad educativa.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los fiempos en los que se pueden
realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

Definir estrategias para solucién de problemas.

Establecer e implementar controles que garanticen el debido proceso en la
evaluacion de los estudiantes al interior de la institucion.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al
debido proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de
aprendizaje.
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5.2.8. Periodicidad de entrega y estructura de informes de evaluaciéon

De acuerdo a los momentos de evaluacion establecidos en el SIEE, los estudiantes
deben entregar trabajos y presentar exdmenes Unicamente a través de la
plataforma Classroom; no es permitida ni autorizada la enfrega de frabagjos y
exdmenes por otros canales de comunicacion o medios de informacion, a fin de
garantizar la trazabilidad de las entregas, calificaciones y retroalimentaciones.

Los docentes deben registrar sus notas en la misma plataforma en un plazo no
mayor a 15 dias calendario posterior a la enfrega del trabajo o presentacion del
examen. Elregistro de la nota debe incluir una refroalimentacién cualitativa de la
evaluacioén en la cual se evidencien los aspectos a mejorar respecto al contenido
y calidad del trabajo; este reporte genera automdticamente una notificacion al
correo del alumno para que acceda a revisar la informacion en la plataforma. Esto
permitird que el alumno conozca las debilidades de su desempeno y pueda
emprender acciones que ayuden a reorientar su proceso y de esta forma mejorar
los frabajos presentados y en los que obtuvo calificacién baja. En cuanto a los
exdmenes estos no podrd volverlos a repetir, pero conocerd las equivocaciones o
errores en las respuestas dadas, lo que servird para retroalimentar su proceso de
aprendizaje.

Al final del periodo académico durante la semana de recuperacion (Ultima
semana del periodo académico) los profesores habilitardn la plataforma para que
los alumnos carguen nuevamente los frabajos en los que tuvieron bajos
desempenos. Estos trabajos volverdn a ser evaluados por los profesores y se
modificara la nota registrada al inicio, también dardn un informe cualitativo. Esto
permitird al alumno tomar las acciones y reforzar aquellas dreas con menor
desempeno para prepararse a las pruebas de habilitacidon o cursos de
recuperacion.

Una vez finalizado todo el proceso evaluativo las notas definitivas son cargadas al
sistema académico para alimentar el expediente o registro académico del alumno
y estando alli registradas ya no son susceptibles de modificaciones excepto en
casos de reclamaciones en las cuales se seguird el proceso definido por la
institucién. Los alumnos pueden consultar en cualquier momento su expediente
académico y reporte de notas definitivas y podrdn imprimir o descargar su registro
de notas.
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5.2.9. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones frente a los procesos de evaluacion

El conducto regular para realizar reclamaciones por parte de cualquier parte
interesada en materia de evaluacion, se realizard realizando solicitud en las
siguientes instancias siguiente el conducto regular:

Docente del curso
Director de Programa
Consejo de Programa
Consejo Académico
Consejo Directivo

W=

e Procedimiento para Resolver Reclamaciones:
Para resolver las reclamaciones de partes interesadas se deberd proceder asi:

- Presentar solicitud verbal al docente del curso, quien atenderd en primera
instancia el caso y tratard de resolverlo

- En caso de que el peticionario no esté conforme con la decision o accidén
tomada por el docente, enviard solicitud escrita ante al Director de
programa lo cual configura un Derecho de peticidn. En esta solicitud se
deben argumentar las razones de la peticion y la inconformidad vy si es el
caso anexar documentos que soporten los hechos. Cuando la peticion
proviene de un docente, su solicitud la elevard directamente al Director de
Programa.

- El Director de Programa emitird respuesta escrita a la solicitud.

- En caso de que el peticionario no esté de acuerdo con la respuesta o
decision emitida por el Director de programa puede presentar el Recurso de
Reposicion, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la determinaciéon del
mismo. En caso de no presentarlo se entiende que desiste a estos términos.

- Los derechos de Reposicidon serdn atendidos por el Consejo de Programa
dentro del fiempo establecido por la Ley.

- Presentar el Recurso de Apelaciéon ante el Consejo Académico, si hecha la
Reposicion, larespuesta fue negativay la parte interesada o afectada insiste
con evidencias en su argumentacion.

- En caso de inconformidad ante la respuesta al Recurso de Apelaciéon podrd
el peticionario emitir solicitud al Consejo Directivo siendo esta la Ultima
instancia dentro de la instituciéon para resolver o dirimir el caso.

- Presentar Acciéon de Tutela sillegare el caso.

- Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias
mencionadas- tendrd un plazo de acuerdo con la normatividad del
derecho para responder (en promedio serd de 5 dias hdbiles).

- La parte interesada o peticionario podrd acordar una cita con la instancia
correspondiente o solamente hacer llegar por escrito su reclamacién. La
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instancia responsable de dar respuesta deberd remitirse a los registros que
evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacion
demandada, procederd segun corresponda. Luego se comunicard con la
parte interesada dando respuesta de manera clara, respetuosa y por escrito.

- Desde la segunda instancia en adelante y cuando se considere necesario
se podrd acceder a un segundo evaluador.

e Segundo evaluador.

Cuando por circunstancias excepcionales y arbitrarias debidamente
comprobadas, un docente repruebe en la evaluacion a un estudiante, el Consejo
Programa o Consejo Académico podrd recomendar la designacion de un
segundo evaluador de la misma institucion, para realizar la evaluacion y valoracion.
Su calificaciéon serd la que se tomard dentro del proceso de evaluaciéon del alumno
y asi dar continuidad al proceso académico del estudiante.

5.2.10. Mecanismos de participaciéon de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacioén de los estudiantes - SIEE

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes de la Institucion de
Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia —
Berea se implementard de manera permanente de acuerdo a los roles definidos
en este documento, por todos los actores del proceso formativo. Es menester de la
Institucidn garantizar su actualizacion, revision e implementacién. Cualquier
integrante de la comunidad educativa puede realizar propuestas ante el Consejo
Académico que se consideren pertinentes para la revision y actualizacién del
documento.

A contfinuacion, se presentanroles y responsabilidades de los diferentes estamentos
institucionales para garantizar la construcciéon, implementacion, revision vy
actualizacién del SIEE

Consejo Directivo: Como la mdxima autoridad institucional, le corresponde:

- Realizar seguimiento y control a la implementacién del SIEE garantizando el
proceso de evaluacion de estudiantes en la Institucion

- Destinar y aportar los recursos necesarios para la adecuada
implementacion del SIEE en la institucion.

- Responder solicitudes de partes interesadas internas y externas sobre los
componentes del SIEE y cuando lo requiera solicitar al Consejo Académico
la revision y actualizacion.

- Garantizar el debido proceso de evaluacioén al interior de la Institucion

79



Consejo Académico: Como érgano asesor de la Rectoria y encargado del estudio
del curriculo y el proceso ensenanza aprendizaje a nivel institucional, le
corresponde, entre ofras las siguientes funciones:

Articular el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes con el
Proyecto Educativo Institucional PEI

Aprobar, revisar y actualizar de manera peridédica o cuando sea solicitado
por algun integrante de la comunidad educativa el Sistema Institucional De
Evaluacion y Promociéon de Estudiantes.

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes de la Institucion cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional De
Evaluacion y Promociéon de Estudiantes

Rectoria y Vicerrectoria Académica:

Liderar con el Director de programa y docentes el estudio de la legislacion
relacionada con la evaluaciéon en el dmbito educativo

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracién del Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes.

Garantizar y orientar la socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes a los diferentes estamentos y partes interesadas como
estudiantes y profesores.

Realizar seguimiento a la implementacion del SIEE de manera permanente.
Presentar el Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes a los drganos
del Gobierno Escolar

Garantizar la participaciéon de docentes, alumnos y egresados en los
estamentos que conforman el Gobierno Escolar y articular la participacion
de todos los infegrantes que integran los estamentos de dicho Gobierno
Escolar en la revision, actualizacion e implementacion del SIEE.

Establecer politicas que garanticen la implementacién del Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes y su articulacién con el PEI
Articular las diferentes areas y estamentos de la instituciéon para el desarrollo
e implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

Consejo de programa: Como dérgano asesor de la Direccidon de Programa le
corresponden las siguientes funciones y responsabilidades:

Analizar los casos persistentes de no superacion o insuficiencia en la
consecucion de los logros.

Como resultado del andlisis, indicar las actividades pedagdgicas
complementarias y necesarias para superar las dificultades.

Estudiar y responder las solicitudes de docentes, estudiantes y demds partes
interesadas
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- Trasladar o direccionar a ofras dreas de la institucion los casos especificos
de estudiantes para que reciban acciones que permitan mejorar el
desempeno académico.

- Liderar con los docentes el estudio de la legislaciéon relacionada con la
evaluacioén escolar.

- Realizar seguimiento permanente a los planes de mejoramiento de los
alumnos.

- Trabajar conjuntamente con el Comité Curricular y de Autoevaluacion las
acciones tendientes a mejorar la implementacion del Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes y planes de mejoramiento institucional
derivadas del SIEE

Director de programa.

- Recibir solicitudes de partes interesadas y cuando lo considere proponer al
Consejo Académico oportunidades de mejora para la actualizacion de SIEE

- Verificar que los docentes y alumnos cumplan sus roles y responsabilidades
establecidas dentro del SIEE

- Participar dentro de las actividades de revisidon y actualizacion del SIEE

- Motivar a los estudiantes y profesores a proponer ajustes o revisiones al SIEE
para elevarlas a los érganos de Gobierno

Responsabilidades de los Docentes frente a la implementacion vy
actualizacion del SIEE:

- Actualizar los planes de curso de las asignaturas a cargo y definir los criterios
de evaluacion que implementara

- Elaborar instrumentos de evaluacion que sean medibles, confiables vy
objetivos

- Comunicar y socializar a los alumnos el plan de trabajo del curso

- Readlizar las pruebas y actividades de evaluacion y publicar dentro de los
tiempos establecidos las calificaciones

- Socializar o comunicar oportunamente a los alumnos las calificaciones
obtenidas y retfroalimentaciones pertinentes

- Definir con los alumnos que presentan bajo desempeno académico
acciones para la mejora

- Reportar al Director de Programa casos especificos de estudiantes para
seguimiento

- Responder reclamaciones de estudiantes en primera instancia

- Cumplir con todas las responsabilidades definidas en este documento

e Derechos del Estudiante:

Ademds de lo contemplado en el Manual de Convivencia y demds reglamentos el
estudiante tiene derecho a:
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- Ser evaluado de manera integral

- Conocer el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes desde su
vinculacion a la institucion y conocer los cronogramas definidos por los
docentes de cada curso al inicio del mismo

- Conocer los resultados de los procesos de evaluacion vy recibir
oportfunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

- Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus
dificultades en el aprendizaje

- Conocer en los tiempos establecidos los resultados obtenidos en las
evaluaciones

- Redlizar la respectiva reclamacién de manera escrifa ante un error
evaluativo, siempre y cuando se agote el conducto regular

e Deberes del estudiante.

Ademds de lo contemplado en el Manual de Convivencia y demds reglamentos el
estudiante debe:

- Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

- Asistir a clase de manera puntual y participar en el aula

- Actual con honestidad durante la presentacion de trabajos y exdmenes
evitando el plagio o la copia

- Participar en los procesos de autoevaluaciéon y coevaluacion

- Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superaciéon de
sus dificultades.

- Informar a sus profesores cualquier situacion que afecte o este afectando su
desempeno o rendimiento académico

2.11. Consideraciones finales.

El SIEE podrd ser modificado en cualguier momento segun las disposiciones
emanadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca o por disposiciones internas de la institucién o de su propietario
siguiendo los procedimientos previstos con el fin de mejorar lo definido en el
presente documento.

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes se implementard a partir de la

fecha de su aprobacion por el Consejo Académico y deroga todas las
disposiciones anteriores que le sean conftrarias.
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6. REGLAMENTO DE DOCENTES Y DESARROLLO PROFESORAL

Introduccion:

El Seminario Bautista de Colombia y su institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo humano, reconoce que la calidad de la formacion teoldgica y ministerial
depende en gran medida de la idoneidad espiritual, académica, pedagdgica y
ministerial de su cuerpo docente. Por esta razén, considera a sus profesores como
colaboradores esenciales para el cumplimiento de la misidon institucional y en la
formacion integral de hombres y mujeres llamados por Dios para servir a la Iglesia y
a la sociedad, llevando la esperanza del evangelio.

La Institucion entiende la docencia como una vocacién de servicio y un ministerio
de ensenanza mediante el cual se comparten y frasfieren conocimientos, se
modelan principios biblicos y se contribuye a la formacion de discipulos de
Jesucristo comprometidos con el Reino de Dios. En consecuencia, la labor docente
exige preparacion académica, madurez espiritual, experiencia ministerial,
infegridad personal y disposicion permanente para el aprendizaje y el
mejoramiento continuo.

El presente Reglamento Docente y de Desarrollo Profesoral establece los principios
institucionales, criterios, responsabilidades, derechos, deberes y mecanismos de
participacion que orientan el ejercicio de la docencia en el Seminario. Asi mismo,
define las politicas institucionales relacionadas con la seleccién, vinculacion,
evaluacion, formacion, investigacion, bienestar y reconocimiento de los docentes,
procurando el fortalecimiento permanente de la calidad académica y la fidelidad
a la mision institucional.

6.1. NATURALEZA, OBJETO Y PRINCIPIOS

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco institucional que
regula el ejercicio de la docencia en el Seminario Bautista de Colombia — Bereq,
definiendo los criterios relacionados con la vinculacion, clasificaciéon, desarrollo
profesoral, evaluacion, investigacion, bienestar y participaciéon institucional de los
docentes. Sus disposiciones buscan promover la excelencia académica, el
crecimiento espiritual, la pertinencia ministerial y el mejoramiento continuo de los
procesos formativos desarrollados por la Institucion.

Las disposiciones del presente Reglamento serdn aplicables a todos los docentes
que participen en actividades de ensenanza, acompanamiento académico,
mentoria ministerial, investigacion, extension, capacitacion o cualquier ofra funcidén
académica autorizada por la Institucion, independientemente de la modalidad de
vinculacion.
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e Naturaleza de la labor docente

La labor docente constituye una actividad académica, formativa y ministerial
orientada a facilitar procesos de ensenanza y aprendizaje que contribuyan a la
formacién integral de los estudiantes. El docente participa en la misién institucional
mediante la ensenanza de las Escrituras, la formaciéon teoldgica, el
acompanamiento ministerial y la promociéon de la fe cristiana fundamentada en la
autoridad de la Palabra de Dios.

La Institucién reconoce que la ensenanza constituye un ministerio de servicio a Dios
y a la Iglesia, por lo cual espera que sus docentes desarrollen su labor con
excelencia, responsabilidad y mayordomia.

La actividad docente estard orientada por los siguientes principios:

- Avutoridad de las Escrituras: Las Sagradas Escrituras constituyen la norma
suprema de fe y conducta y orientan la totalidad de los procesos formativos
institucionales.

e Integracion entre fe, aprendizaje y cardcter cristiano: Todo proceso
educativo dentro del Seminario procurard relacionar el conocimiento con
los principios y valores cristianos a la luz de las Escrituras.

- Formacion Integral: Relacionar en el proceso formativo el conocimiento con
los principios y verdades biblicas

- Excelencia académica: La Institucion promoverd altos estdndares de
calidad en los procesos de ensenanza, aprendizaje, evaluacion e
investigacion, entendiendo la excelencia como una expresion de fidelidad
y servicio a Dios.

- Desarrollo humano, ministerial con cardcter cristiano: Fortalecimiento
personal, espiritual y ministerial para un servicio efectivo en la Iglesia y la
sociedad desde una perspectiva biblico - teoldgica

- Mejoramiento continuo: Fomento de procesos permanentes de evaluacion,
reflexion y actualizacién orientados al fortalecimiento de la calidad
educativa cristiana.

- Responsabilidad Social Cristiana: La ensenanza en el Seminario Bautista de
Colombia deberd confribuir a la transformacion de las comunidades
mediante la promocidén de valores, principios y prdcticas coherentes con el
evangelio de Jesucristo.

6.2. PERFIL, COMPETENCIAS Y REQUISITOS DEL DOCENTE
e Perfil del Docente SBC
El docente del Seminario Bautista de Colombia es un formador comprometido con

la ensenanza de las Escrituras, la formacion teoldgica y el desarrollo infegral de los
estudiantes mediante la formacion del cardcter cristiano. Su labor consiste en
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facilitar procesos de aprendizaje que permitan a los estudiantes crecer en
conocimiento biblico, madurez espiritual, liderazgo y competencias ministeriales.

El docente del Seminario Bautista de Colombia deberd caracterizarse por:

Su fidelidad a las Escrituras y a los principios doctrinales institucionales.
Su compromiso con la misién y vision del Seminario.

Su integridad moral y ética cristiana.

Su disposicion permanente para el aprendizaje.

Su capacidad para ensenar con claridad y pertinencia.

Su experiencia ministerial o profesional relevante.

Su compromiso con el mejoramiento continuo.

Competencias del docente:

Competencia biblica y teolégica: Capacidad parainterpretar, comprender,
ensenar y aplicar las Escrituras utilizando principios adecuados de
hermenéutica y exégesis, asi como para explicar las doctrinas
fundamentales de la fe cristiana.

Competencia ministerial: Capacidad para integrar el conocimiento
teolégico con la practica del ministerio cristiano, promoviendo la formacién
de lideres capaces de servir eficazmente en las iglesias y comunidades.
Competencia pedagoégica: Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar
procesos de ensenanza y aprendizaje orientados al logro de resultados
formativos pertinentes.

Competencia investigativa: Capacidad para desarrollar procesos de
investigacion biblica, teoldgica, ministerial y educativa que contribuyan a la
generacion y aplicaciéon del conocimiento.

Competencia comunicativa: Capacidad para comunicar ideas con
claridad, respeto y sensibilidad pastoral.

Competencia tecnolégica: Capacidad para utilizar herramientas digitales y
recursos tecnoldgicos que favorezcan los procesos de ensenanza vy
aprendizaje.

Competencia ética y testimonial: Capacidad para ejercer la docencia con
integridad, coherencia cristiana y responsabilidad institucional.

Requisitos generales de vinculacion:

Para ejercer la docencia en la Institucién de Formacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano Seminario Bautista de Colombia - Berea los docentes deberdn:

Conocer, vivir y promover la identidad vy los valores del Seminario;
Apoyar con su docencia y vida la Declaracion de fe del Seminario
Vivir de una manera irreprensible segun la Palabra de Dios;
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- Promover una cultura de paz dentro del Seminario y seguir el procedimiento
biblico para manejar los conflictos.

- Asumir las responsabilidades adquiridas con el Seminario con compromiso y
gozo, y por ende sujetarse ala Palabra de Dios y el reglamento del Seminario
para los docentes.

- Caracterizarse por su sabiduria y por su deseo de formar discipulos
capacitados para cumplir con la Gran Comision; por su deseo de unir todos
los conocimientos bajo la autoridad divina de las Escrituras y aplicarlos de
manera prudente y equilibrada a la vida.

- Contar con la aprobacién y el apoyo espiritual de su iglesia local para
ensenar en el Seminario y servir activamente en ella como miembro, lider o
pastor.

- Comprometerse con el Seminario mdas alld de las clases al recibir las
capacitaciones solicitadas por la direccidén y administraciéon del Seminario y
al participar activamente en la vida del Seminario;

- Tener formaciéon en el drea de pedagogia.

- Recibir resultados satisfactorios en el proceso de evaluacion docente

Adicional a ello para el ingreso, todos los docentes ftitulares deben cumplir los
siguientes requisitos que se describen en el manual de funciones de la institucion y
aportar los documentos que evidencien el cumplimiento:

REQUISITOS

EVIDENCIAS PARA EL CARGO

Estudios de Pregrado (Técnico - tecndlogo -
Profesional) en cualquier drea del
conocimiento o en el drea de la Teologia

Diploma o acta de grado expedido por institucion
educativa reconocida en Colombia o documento de
convalidacién de titulos extranjeros en Colombia

Tener estudios Biblicos certificados por una
Institucién reconocida (Educacién no formall
o formal en cualquier nivel) para cursos
teoldgicos y doctrinales

Diploma o acta de grado expedido por institucidn
educativa reconocida en Colombia o documento de
convalidacién de titulos extranjeros en Colombia

Experiencia ministerial (Ser Miembro oficial,
lider o Pastor de una Iglesia reconocida por
su sana Doctrina minimo 3 anos)

Certificaciones laborales y/o ministeriales
debidamente suscritas donde se establezca el cargo
desempenado (en lo posible funciones) fechas de
inicio y terminacién del contrato

Opcional. Experiencia Docente en cualquier
modalidad de formacién

Certificaciones laborales donde se establezca el
cargo desempenado (en lo posible funciones) fechas
de inicio y terminacion del contrato

Creyente maduro y de buen testimonio que
se congregue en una iglesia cristiana

Carta Pastoral

* Para profesores antiguos en la institucion
tener resultados satisfactorios en el proceso
de evaluacion docente.

Resultados de Evaluacién Docente institucional
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6.3. CLASIFICACION, SELECCION Y VINCULACION DOCENTE

e Principios para la vinculacién docente:

El Seminario Bautista de Colombia - Berea reconoce que la calidad de sus
programas depende de la idoneidad espiritual, académica, pedagdgica vy
ministerial de sus docentes. Por tanto, los procesos de seleccidn y vinculacion
procurardn garantizar que las personas que participan en la formacion de los
estudiantes posean las competencias, experiencia y testimonio cristiano acordes
con la mision institucional.

La vinculacidon docente se realizard con criterios de transparencia, pertinencia
académica, fidelidad doctrinal, experiencia ministerial y compromiso con la
excelencia educativa. Todos los profesores, adicional a la postulacion vy
presentacion de hoja de vida con los soportes de evidencia de cumplimiento de
requisitos para el cargo, deben presentar una enfrevista con las directivas
académicas de la institucion y someterse a los procesos internos de seleccion.

e Clasificacion y naturaleza de la planta docente del SBC

Para efectos académicos e institucionales, los docentes podrdn clasificarse en las
siguientes categorias:

- Profesor Titular: Es el docente que posee formaciéon académica o teoldgica
pertinente, experiencia ministerial y docente demostrable, y una
participacion permanente en las actividades académicas institucionales.

El Profesor Titular constituye un referente académico dentro de la Institucion
y podrd asumir responsabilidades relacionadas con:

a) Docencia regular.

b) Diseno y actualizacion curricular.

c) Elaboracion de materiales académicos.

d) Investigacién institucional.

e) Mentoria académica y ministerial.

f) Participacién en procesos de autoevaluacion y mejoramiento.

- Profesor Asistente: Es el docente que se encuenira fortaleciendo su
trayectoria académica, pedagdgica o ministerial y que participa en
actividades de ensenanza bajo acompanamiento institucional de un
profesor fitular.

La Institucién promoverd oportunidades de formacién y desarrollo profesoral
gue permitan su crecimiento académico y ministerial.
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- Profesor Invitado: Es el docente, investigador, pastor, misionero o profesional
que participa temporalmente en cursos, seminarios, moédulos especializados,
talleres o actividades de extensidon académica. Su participacion busca
enriquecer los procesos formativos mediante el aporte de conocimientos y
experiencias especializadas.

- Profesor Visitante: Es el académico o lider ministerial vinculado a ofra
institucion educativa, organizacion eclesial o entidad afin, nacional o
internacional, que participa temporalmente en actividades académicas,
investigativas o de cooperacion institucional.

- Mentor Ministerial: Es el pastor, misionero o lider cristiano con experiencia
significativa en el ministerio que acompana procesos de formacion practica,
orientacion vocacional y desarrollo ministerial de los estudiantes. Su labor
complementa la formacion académica mediante el acompanamiento
personal y el modelamiento del servicio cristiano.

- Conferencista Especializado: Es la persona que participa ocasionalmente en
eventos académicos, conferencias, foros, congresos o seminarios
organizados por la Institucién.

La participacion docente en el Seminario se desarrolla principalmente mediante
una modalidad de servicio ministerial ad honorem, entendida como una expresion
voluntaria de servicio cristiano orientada al cumplimiento de la misidn institucional.
Esta modalidad reconoce la ensenanza como parte del ministerio cristiano y del
compromiso con la formaciéon de lideres para la Iglesia y la sociedad.

e Apoyos institucionales

Con el fin de facilitar el ejercicio de la labor docente, la Institucion podrd otorgar
a los docentes apoyos relacionados con:

- Transporte.

- Conectividad.

- Alimentacion.

- Hospedaije.

- Participacion en actividades académicas.
- Capacitaciéon y actualizacion docente.

- Movilidad académica.

- Recursos educativos.

Estos apoyos constituyen mecanismos institucionales de apoyo y no generan por si

mismos relacion laboral ni constituyen factor salarial, estardn sujetos a la
disponibilidad de recursos y las directrices institucionales internas.
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¢ Induccidén docente

Todo docente que se vincule a la Institucion participard en procesos de induccidn
orientados a fortalecer su conocimiento en aspectos institucionales entre las que
se encuentran:

- Laidentidad institucional.

- La Declaracion de Fe.

- El Proyecto Educativo Institucional.

- Los programas académicos.

- Las politicas académicas y de calidad.

- Losreglamentos institucionales.

- Los procedimientos académicos, administrativos y de seguridad y salud en
el trabajo.

6.4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DOCENTES

De acuerdo al manual de funciones de la institucion, la funcion principal del
docente consiste en facilitar procesos de formaciéon integral que promuevan el
crecimiento espiritual, académico y ministerial de los estudiantes. La ensenanza
deberd contribuir al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes vy
competencias que favorezcan el servicio cristiano y el liderazgo responsable.

De acuerdo a lo anterior a continuacion se listan las funciones y responsabilidades
de los docentes del Seminario Bautista de Colombia:

- Elaborar o actualizar planes de curso de las materias asignadas en el periodo
académico

- Preparar las clases de las asignaturas asignadas en el periodo académico

- Cargar en las plataformas los cursos, materiales, evaluaciones y otros
aspectos de los cursos dictados

- Impartir las clases de los cursos asignados en el periodo académico

- Readlizar las evaluaciones formativas y sumatorias de los estudiantes que
participan en los cursos asignados en el periodo académico y refroalimentar
oportunamente a los estudiantes

- Registrar las notas obtenidas por los estudiantes que participan en los cursos
asignados en el periodo académico, dentro de los aplicativos del SBC y en
los tiempos establecidos por la institucion

- Participar en los Consejos y Comités asignados por el director de programa
y elaborar los informes solicitados

- Informar al director de Programa cualquier situacién presentada por los
estudiantes a cargo

- Informar cualquier situaciéon que se presente dentro de los cursos a cargo
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Custodiar los archivos e informacién de su drea de acuerdo a las politicas y
procesos institucionales

Cumplir y hacer cumplir las politicas de gestion de la institucion y de
confidencialidad de la informacion.

Participar en actividades de generacion, apropiacion y aplicacion del
conocimiento mediante diversas estrategias de investigacion.

Participar en actividades administrativas, de desarrollo profesional,
capacitacion y autoevaluacion institucional

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Derechos de los docentes

Son derechos de los docentes los siguientes:

Ser fratado como persona hecha a imagen y semejanza de Dios y valiosa
para el Seminario.

Poder ser elegido para servir en el Gobierno Escolar de acuerdo a la
evaluaciéon semestral de los docentes.

Disfrutar de la infraestructura y los medios provistos por el Seminario para el
ejercicio de la docencia;

Tener garantias del debido proceso en cualquier tipo de falta disciplinaria.
Recibir retroalimentaciéon de manera semestral sobre su desempeno como
docente.

Participar activamente en la vida académica e institucional del Seminario,
confribuyendo con sus conocimientos, experiencia y propuestas al
fortalecimiento de los procesos de ensenanza, aprendizaje, investigacion,
extension y mejoramiento confinuo.

Acceder, de acuerdo con las politicas institucionales y la disponibilidad de
recursos, a oportunidades de formacién, actualizacién, capacitacion,
desarrollo profesoral y apoyos académicos que favorezcan el
fortalecimiento de sus competencias disciplinares, pedagdgicas,
investigativas, tecnoldgicas y ministeriales.

Recibir de manera oportuna, clara y suficiente la informacidn, orientacién y
los recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
responsabilidades académicas, administrativas y ministeriales.

Participar en los programas y actividades de desarrollo profesoral
promovidos por la Institucién, orientados al fortalecimiento de la calidad de
la ensenanza, la innovacion educativa, la investigacion y el crecimiento
integral del docente.

Presentar iniciativas, propuestas y recomendaciones encaminadas al
mejoramiento de los programas académicos, los procesos de ensenanza y
aprendizaje, la investigacion, la extension y el fortalecimiento de la calidad
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institucional, siendo escuchados y considerados dentro de los espacios de
participacion establecidos.

- Participar, de acuerdo con las politicas institucionales, en actividades de
investigacion, produccion académica, movilidad académica, cooperacion
interinstitucional y redes de conocimiento que contribuyan a su desarrollo
profesional y al fortalecimiento de la mision educativa del Seminario.

- Recibir el reconocimiento institucional por su compromiso, trayectoria,
aportes académicos, investigativos, ministeriales y de servicio, de
conformidad con las politicas de bienestar e incentivos establecidas por la
Institucion.

e Deberes de los docentes
A continuacidn, se presentan los deberes de los docentes:

- Tratar a los demds miembros de la comunidad seminarista con dignidad
como personas creadas a imagen y semejanza de Dios.

- Cumpliry promover la mision, la visidn, los principios, los valores y las politicas
institucionales, contribuyendo activamente al fortalecimiento de la
identidad y el propdsito del Seminario.

- Conocer, respetar y actuar en coherencia con la Declaraciéon de Fe, la
filosofia institucional y los principios doctrinales que orientan el quehacer
académico del Seminario.

- Cumplir y hacer cumplir en el drea de su competencia los reglamentos del
Seminario.

- Vivir siempre de una manera que agrada al Senor; evitar situaciones
comprometedoras en todo momento.

- Dar ejemplo de una vida moldeada por los valores del Seminario.

- Conocer, respetar y actuar en coherencia con la Declaracién de Fe, la
filosofia institucional y los principios doctrinales que orientan el quehacer
académico del Seminario.

- Promover una cultura de apoyo hacia las iglesias locales y no de critica.

- Fomentar una cultura de trabajo en equipo y seguir el procedimiento biblico
en cualquier conflicto, tomando en cuenta el perddn que hemos recibido
en Cristo Jesus.

- Practicar una mayordomia responsable con los bienes materiales y los

- recursos del Seminario.

- Cumplir toda responsabilidad asignada por la autoridad competente.

- Desarrollar las actividades académicas, investigativas, formativas vy
ministeriales que le sean asignadas con responsabilidad, diligencia,
puntualidad, ética y compromiso con la excelencia.

- Planificar, preparar y desarrollar las actividades académicas con el rigor
disciplinar, pedagdégico y metodolégico requerido, procurando
experiencias de aprendizaje significativas y pertinentes.
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- Mantener actualizados y entregar oportunamente los registros académicos,
informes, evaluaciones y demds documentos inherentes al ejercicio de la
docencia, conforme a los procedimientos institucionales.

- Participar de manera activa y propositiva en los procesos de evaluacion
docente, autoevaluacién institucional, aseguramiento de la calidad vy
planes de mejoramiento contfinuo que adelante la Institucion.

e Prohibiciones, incumplimiento y Régimen Disciplinario
Los docentes deberdn abstenerse de:

- Utilizar su condicién de docente, su autoridad o las funciones propias de su
cargo para fines personales o para propdsitos contrarios a la mision, los
principios, la Declaracion de Fe y los objetivos institucionales.

- Promover o difundir ensenanzas, prdcticas o actuaciones que contradigan
de manera manifiesta la Declaraciéon de Fe, los principios doctrinales y la
filosofia educativa del Seminario durante el ejercicio de sus funciones
docentes.

- Incurrir en conductas, acciones u omisiones que vulneren la dignidad, la
integridad fisica, emocional, espiritual o moral de los estudiantes, de los
demds docentes o de cualguier miembro de la comunidad educativa.

- Alterar, falsificar, ocultar o suministrar informacion académica,
administrativa o institucional que comprometa la veracidad, fransparencia
y confiabilidad de los procesos del Seminario.

- Incurrir en cualquier forma de fraude académico, plagio o vulneracién de
los derechos de autor en el desarrollo de actividades de docencia,
investigacion o produccidén académica.

- Recibir, solicitar o aceptar beneficios, dddivas o cualquier tipo de
contraprestacion que pueda comprometer la objetividad, la fransparencia
o la imparcialidad en el ejercicio de sus responsabilidades académicas.

- Utilizar los espacios académicos, fisicos o virtuales del Seminario para realizar
proselitismo politico, actividades comerciales o cualquier otra actuacion
ajena a la mision educativa y ministerial de la Institucién, salvo autorizacion
expresa de las autoridades competentes.

- Redlizar actos de discriminacion, intimidaciéon, acoso, violencia, abuso de
autoridad o cualquier comportamiento que atente contra el respeto, la
igualdad, la dignidad humana y la sana convivencia institucional.

- Divulgar, utilizar o facilitar informacién confidencial, reservada o de uso
institucional sin la autorizacidn correspondiente o en contravia de las
politicas de tratamiento y proteccion de la informacion.

- Utilizar de manera inadecuada los bienes, recursos fisicos, tecnoldgicos,
financieros o académicos de la Institucion para fines distintos a los
relacionados con el cumplimiento de la mision educativa y ministerial del
Seminario.

92



El incumplimiento a los deberes, funciones y responsabilidades y la materializacion
de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento dard lugar a las
actuaciones institucionales previstas en el capitulo de Régimen Disciplinario del
manual de convivencia de la comunidad educativa, garantizando en todo caso
el debido proceso, el derecho de defensa, la presuncidn de buena fe y los
principios de justicia, restauracion y mejoramiento que orientan la vida institucional.

6.6. DESARROLLO PROFESORAL

El desarrollo profesoral es el conjunto de politicas, estrategias, actividades vy
oportunidades promovidas por el Seminario para fortalecer las competencias
académicas, pedagdgicas, investigativas, tecnoldgicas, ministeriales y humanas
de sus docentes.

El desarrollo profesoral constituye un proceso permanente orientado al
mejoramiento continuo de la ensenanza, al fortalecimiento de la calidad
educativa y al cumplimiento de la misidon institucional. La Institucion reconoce que
la formacion de sus docentes es un factor esencial para garantizar procesos
educativos pertinentes, actualizados y coherentes con los desafios de la educacion
teologica contempordnea.

El desarrollo profesoral tiene como objetivos los siguientes:

- Fortalecer la calidad académica de los programas de formacion.

- Promover la actualizacién biblica, teoldgica y ministerial de los docentes.
- Fortalecer las competencias pedagdgicas y diddcticas.

- Desarrollar capacidades investigativas.

- Favorecer la innovacion educativa.

- Promover el uso adecuado de tecnologias educativas.

- Fortalecer el liderazgo académico y ministerial.

- Contribuir al mejoramiento continuo institucional.

e Componentes y estrategias para el desarrollo profesoral

El programa institucional de desarrollo profesoral comprenderd los siguientes
componentes:

- Formacion biblica y teolégica: Orientada a fortalecer la comprension de las

Escrituras, la reflexion teoldgica, la apologética cristiana y la actualizacion
doctrinal.
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- Formacion pedagoégica: Orientada al fortalecimiento de competencias
relacionadas con diddctica, curriculo, evaluacidon del aprendizaje,
planeacién académica, diseno de experiencias formativas, entre ofros.

- Formacion investigativa: Dirigida al fortalecimiento de capacidades para
formular proyectos, desarrollar investigaciones, publicar resultados, elaborar
recursos académicos, participar en comunidades académicas,

- Formacion tecnolégica: Orientada al uso efectivo de plataformas
educativas, recursos digitales, ambientes virtuales de aprendizaje,
Herramientas colaborativas, tecnologias emergentes aplicadas a la
educacion.

- Formacion ministerial: Dirigida al fortalecimiento de competencias
relacionadas con  liderazgo  cristiano,  discipulado,  consejeria,
evangelizacioén, plantacion y fortalecimiento de iglesias, servicio comunitario.

Para ello La Institucion podrd implementar las siguientes Estrategias de desarrollo
profesoral:

- Seminarios.

- Talleres.

- Diplomados.

- Cursos de actualizacion.

- Comunidades de aprendizaje docente.

- Mentorias académicas.

- Participacién en congresos.

- Formacion virtual.

- Inscripcion a redes académicas.

- Programas de acompanamiento docente.

Los docentes procurardn participar activamente en las actividades de formacion
promovidas por la Institucidon, entendiendo que la actualizacidn permanente
constituye una responsabilidad inherente a la labor académica y ministerial.

6.7. FORMACION AVANZADA Y APOYOS EDUCATIVOS

El Seminario reconoce la importancia de la formacién avanzada como una
estrategia para fortalecer la calidad académica, la produccion de conocimiento
y el liderazgo educativo y ministerial de sus docentes. Por esta razén promoverd
oportunidades que favorezcan la realizacidon de estudios de especializacion,
maestria, doctorado y otras modalidades de formacién avanzada pertinentes para
el desarrollo institucional.

La formacién avanzada podrd comprender apoyo para la formacion a partir de:

- Pregrados
- Especializaciones.
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- Maestrias.

-  Doctorados.

- Posdoctorados.

- Certificaciones especializadas.
- Diplomados

- Programas de actualizacién disciplinar.
- Formacién en liderazgo académico y gestion educativa.

e Apoyos institucionales

De acuerdo con sus posibilidades y disponibilidad de recursos, la Institucion podrd
brindar apoyos tales como:

- Gestion de cooperacion para adquisicidon de becas parciales
- Apoyo econdmico para auxilios educativos.

- Convenios académicos.

- Flexibilidad en actividades académicas y tiempos

- Apoyo para participacidon en eventos académicos.

- Gestion de alianzas inter institucionales.

- Cartas de respaldo académico.

e Requisitos y Criterios de asignaciéon de apoyos educativos

Cuando los docentes requieran una asignacion de apoyo educativo deben
realizar una solicitud formal al Consejo académico, indicando el apoyo solicitado,
costo, duracién, horarios.

Cuando se trate de apoyos para estudios de educacion formal tales como
pregrados, especializaciones, maestrias, doctorados y posdoctorados, el docente
debe garantizar y presentar en su solicitud evidencia que los programas cuentan
con registro SNIES, en los casos cuando la institucion de origen es nacional. Para
solicitudes de este nivel con instituciones internacionales debe anexar a la solicitud
el convenio que garantiza la convalidacién correspondiente del programa en
Colombia por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional. Cuando esta
informacion no sea presentada y anexada a la solicitud, la misma serd rechazada.

El Consejo Académico de la institucién evaluard y definird el apoyo a asignar y
para ello considerard y evaluard ademds de los requisitos anteriores, aspectos
como:

- Pertinencia de los estudios para la misidon institucional.
- Desempeno docente.

- Participacion institucional.

- Contribucion al fortalecimiento académico.
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- Disponibilidad presupuestal.
- Proyeccién de impacto en los programas académicos.
- Presupuesto anual y distribucion equitativa para la planta docente

¢ Compromiso de transferencia del conocimiento

Los docentes beneficiarios de apoyos para formacion avanzada procurardn
compartir los conocimientos adquiridos mediante:

- Seminarios internos.

- Talleres de capacitacion.

- Produccién de materiales académicos.

- Participacioén en procesos de mejoramiento curricular.
- Actividades de investigaciéon y extension.

Cuando el apoyo educativo que se otorga al docente corresponde a estudios de
educacién formal tales como pregrados, especializaciones, maestrias, doctorados
y posdoctorados, los profesores adquieren un compromiso inmediato de
disposicién para servir en el ministerio de docencia de acuerdo a las necesidades
y politicas del Seminario, minimo por 3 anos contados a partir de la fecha de
graduacion del programa para el cual recibié apoyo por parte del Seminario.

6.8. INVESTIGACION TEOLOGICA, MINISTERIAL Y EDUCATIVA

Para la Institucion de Formaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario
Bautista de Colombia — Berea la investigacion constituye un proceso sistemdtico de
busqueda, generaciéon, apropiacion y aplicaciéon del conocimiento orientado all
fortalecimiento de la educacién teoldgica, el ministerio cristiano y el servicio a la
Iglesia y la sociedad.

La investigacion promovida por la Institucidn estard fundamentada desde una
perspectiva biblico Teoldgica y buscard contribuir a la comprension de los desafios
contempordneos y la resolucion de problemas en diferentes dreas del saber que
den respuesta a las necesidades de laiglesia y la sociedad.

e Propésito de la investigacion

La investigacion dentro del Seminario Bautista de Colombia ftendrd como
propdsitos:

- Fortalecer la calidad académica.

- Promover la reflexion biblica y teoldgica.

- Conftribuir al desarrollo del ministerio cristiano.

- Generar conocimiento relevante para las iglesias.
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- Favorecer la innovacién educativa.

- Fortalecer los procesos formativos.

- Conftribuir a la transformacion social desde una perspectiva biblico
teoldgica

e Lineasy Grupos institucionales de investigacion

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovaciéon — Colciencias define una linea de
investigacion como un “eje temdtico o campo de conocimiento que orienta de
manera sistemdtica el desarrollo de proyectos, la produccion cientifica y las
actividades de un grupo de investigacion, articulando esfuerzos investigativos
alrededor de problemas comunes y objetivos cientificos compartidos” 2.

lgualmente, este estamento define grupo de investigaciéon al "Conjunto de
personas que se reunen para realizar investigacion en una temdadtica dada,
formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo
o mediano plazo para trabajar en él'y producir unos resultados de conocimiento
sobre el tema en cuestion. Un grupo existe siempre y cuando demuestre
produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras
actividades de investigacion convenientemente expresadas en un plan de accion
debidamente formalizado."

De acuerdo a lo anterior la Institucion de Formacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano Seminario Bautista de Colombia — Berea podrd desarrollar investigaciones
dentro de lineas y grupos de investigacion relacionadas con:

- Estudios biblicos: Hermenéutica, exégesis, teologia biblica.

- Estudios teologicos: Teologia sistemdtica, apologética, ética cristiana.

- Ministerio e iglesia: Liderazgo pastoral, discipulado, evangelismo, plantacién
de iglesias, misiones, consejeria biblica

- Educacioén cristiana: Pedagogia cristiana, formacién ministerial, curriculo
teoldgico, evaluacion educativa, cristiana.

- Iglesia y sociedad. Familia, ciudadania, desarrollo comunitario,
responsabilidad social cristiana, resolucidon de conflictos.

e Produccion académica

2 Ministerio de Ciencia, Techologia e Innovacion. (2024). Modelo de medicién de grupos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y de reconocimiento de investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. https://www.minciencias.gov.co/sistemas-
informacion/modelo-medicion-grupos

3 |bid.
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Los grupos de investigacion como resultado de su ejercicio académico e
investigativa promoverdn el desarrollo de productos de investigacidén como son:

- Artficulos académicos.

- Libros.

- Capitulos de libro.

- Guias y manuales.

- Materiales pedagdgicos.

- Recursos digitales.

- Ponencias.

- Estudios aplicados al ministerio.

- Diplomados y cursos de extension

- Generacién de nuevos programas académicos

e Investigacién formativa

La Institucidn promoverd la participacion de estudiantes en procesos de
investigacion formativa orientados al fortalecimiento de sus competencias de
andlisis, reflexion biblica y servicio ministerial. De acuerdo a esto, el Seminario
Bautista de Colombia define la investigacion formativa como el proceso
pedagdgico mediante el cual el docente guia al estudiante en el desarrollo
progresivo de competencias para la investigacion biblica, teoldgica, ministerial y
educativa, promoviendo el estudio sistemdatico de las Escrituras, el rigor académico,
la reflexion critica y la produccidon de conocimiento que contribuya al servicio de
la Iglesia y de la sociedad, en coherencia con la declaracién doctrinal y la mision
institucional.

Para ello los profesores pueden implementar algunas de las siguientes estrategias:

- Integrar ejercicios de investigacion biblica, teoldégica e histérica en las
asignaturas.

- Promover el uso responsable de fuentes primarias y secundarias, respetando
principios éticos y normas de citacion académica.

- Fomentar el pensamiento critico desde una cosmovision biblica,
fortaleciendo la capacidad de andlizar doctrinas, contextos histéricos y
desafios contempordneos.

- Orientar proyectos, monografias, estudios exegéticos y trabajos de
investigacion que contribuyan al crecimiento académico y ministerial de los
estudiantes.

- Vincular a los estudiantes a semilleros, lineas o grupos de investigacion
institucionales cuando existan.

- Incentivar la publicacién y socializacién de resultados en jornadas
académicas, revistas institucionales o eventos cientificos y teoldgicos.
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6.9. INNOVACION EDUCATIVA

La innovacion educativa comprende el conjunto de acciones orientadas al
mejoramiento de los procesos de ensenanza, aprendizaje y evaluacion mediante
la incorporacion de nuevas metodologias, recursos y estrategias pedagdgicas.

La innovacion educativa dentro del Seminario Bautista de Colombia busca:

- Mejorar la experiencia de aprendizgje.

- Incrementar la participacion estudiantil.

- Favorecer el aprendizaje significativo.

- Fortalecer la formacion ministerial.

- Promover el uso adecuado de tecnologias educativas.

Para ello los docentes de la institucion podrdn implementar en su ejercicio diversas
estrategias pedagdgicas buscando reflexionar permanentemente sobre su
prdctica educativa, identificando oportunidades de mejoramiento e incorporando
estrategias que favorezcan la calidad de los procesos formativos.

6.10. MOVILIDAD ACADEMICA Y COOPERACION INSTITUCIONAL

La movilidad académica constituye una estrategia institucional orientada a
favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias, buenas prdcticas vy
recursos académicos entre el Seminario Bautista de Colombia y otras instituciones
educativas, organizaciones eclesiales, centros de investigacion y entidades afines
nacionales e infernacionales.

La movilidad académica contribuye al fortalecimiento de las competencias
docentes, la actualizacion disciplinar y ministerial, la cooperacion interinstitucional
y el mejoramiento continuo de los programas de formacion.

La movilidad académica tiene como propdsitos:

- Fortalecer la calidad académica de los programas.

- Promover la actualizacién teoldgica y ministerial de los docentes.

- Favorecer la cooperacién con instituciones nacionales e internacionales.
- Impulsar el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion.

- Facilitar el intfercambio de experiencias educativas y ministeriales.

- Conftribuir a la internacionalizacién de los procesos académicos.

e Modalidades de movilidad académica
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La movilidad académica dentro de la Institucidon de Formaciéon para el Trabajo y
Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia — Berea podrd desarrollarse
enfre otras estrategias mediante:

- Participacion en congresos, seminarios y encuentros académicos.
- Intercambio de docentes.

- Estancias académicas.

- Misiones académicas y ministeriales.

- Participacion en redes de investigacion.

- Desarrollo de proyectos colaborativos.

- Programas de cooperacion internacional.

- Actividades virtuales de intercambio académico.

De acuerdo con la disponibilidad de recursos y la pertinencia institucional, el
Seminario podrd brindar apoyos a los docentes relacionados con inscripciones,
transporte, hospedaje, alimentacion, materiales académicos, participacion en
actividades de formacién y actualizacion.

e Compromiso institucional frente a la movilidad docente:

El seminario frabajard en el desarrollo de convenios de cooperacion intfer
institucional para promover y facilitar la movilidad docente y destinard recursos
para el apoyo a sus profesores.

De otro lado los docentes que participen en actividades de movilidad académica
procurardn compartir con la comunidad educativa y académica los
conocimientos y experiencias adquiridas, mediante informes, talleres, conferencias
U ofras actividades de transferencia del conocimiento.

6.11. BIENESTAR DOCENTE

El bienestar docente comprende el conjunto de acciones, programas y estrategias
orientadas a favorecer el desarrollo integral de los profesores, promoviendo
condiciones que contribuyan a su crecimiento espiritual, académico, ministerial,
familiar y personal. La Institucién reconoce que el bienestar de sus docentes influye
directamente en la calidad de los procesos formativos y en el cumplimiento de la
mision institucional.

El programa de bienestar docente tendrd como objetivos:

- Promover el crecimiento espiritual de los docentes.
- Favorecer su desarrollo académico y profesional.
- Fortalecer el sentido de pertenencia institucional.
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- Reconocery valorar la labor docente.

- Contribuir al equilibrio entre la vida personal, familiar, ministerial y
académica.

- Fomentar ambientes de respeto, cooperacion y sana convivencia.

e Apoyos institucionales

La Institucion podrd implementar mecanismos de apoyo a los docentes
relacionados con:

- Apoyo econdmico para transporte y conectividad para impartir las clases.

- Apoyo para su participacién en eventos académicos.

- Apoyos educativos para su formacion y cudlificacion profesional

- Apoyo para la actualizacion permanente

- Reconocimientos institucionales y evidencia de gracia.

- Espacios de integraciéon, comunion y formacion.

- Programas de acompanamiento docente en dmbitos académicos,
pedagdgicos y ministeriales

- Espacios de integracion y comunién con familias

- Espacios de integracién, reconocimiento y participacion en la vida
institucional

6.12. EVALUACION DOCENTE

La evaluacion docente es un proceso sistemdtico, participativo, permanente y
formativo mediante el cual El Seminario Bautista de Colombia valora el desempeno
académico, pedagdgico, ministerial e institucional de sus docentes, con el
propdsito de promover el mejoramiento continuo, fortalecer el desarrollo profesoral
y contribuir al aseguramiento de la calidad educativa.

La evaluacidon docente se readlizard de manera semestral, tendrd cardcter
formativo y buscard identificar fortalezas, oportunidades de mejoramiento vy
necesidades de acompanamiento.

e Objetivos y principios de la evaluaciéon docente:

La evaluaciéon docente dentro de la Institucion de Formacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano Seminario Bautista de Colombia — Berea tendrd los siguientes
objetivos:

- Fortalecer la calidad de los procesos formativos.

- Promover el desarrollo profesoral.

- Ildentificar necesidades de capacitacion.

- Reconocery estandarizar buenas prdcticas educativas y ministeriales.
- Actualizar permanente del curriculo

- Favorecer el mejoramiento continuo.
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- Apoyarla toma de decisiones académicas.

De acuerdo al propdsito de la evaluacion docente, la misidn y visidn institucional el
Seminario Bautista de Colombia desarrollard el proceso de evaluacién conforme a
los principios de:

- Objetividad.

- Transparencia.

- Participacién.

- Respeto.

- Confidencialidad.

- Mejoramiento continuo.

- Cardcter formativo y edificante

En este sentido la evaluacion docente dentro del Seminario Bautista de Colombia
podrd considerar las siguientes fuentes de evaluacion:

- Autoevaluacion: Proceso mediante el cual el docente reflexiona sobre su
propio desempeno y establece compromisos de mejoramiento.

- Evaluacion estudiantil: Valoracion realizada por los estudiantes respecto a
los procesos de ensenanza y acompanamiento recibidos.

- Evaluacion directiva: Valoracion realizada por las autoridades académicas,
como el rector, vicerrector y director de programas académicos sobre el
cumplimiento de las responsabilidades institucionales.

- Evaluacion de pares: Valoracién realizada por otros docentes o expertos
académicos cuando la Institucién lo considere pertinente.

e Factores de la evaluacion

La evaluacion podrd considerar entfre otros aspectos los siguientes factores:

- Competencia biblica y teoldgica: Capacidad para ensefiar las Escrituras y
los contenidos teoldgicos con fidelidad doctrinal y rigor académico.

- Competencia pedagégica: Capacidad para facilitar procesos efectivos de
ensenanza y aprendizaje.

- Competencia ministerial: Capacidad para relacionar la ensenanza con la
prdctica del ministerio cristiano

- Integracion fe y aprendizaje: Capacidad para articular el conocimiento
académico con una cosmovisidon biblica.

- Planeaciéon académica: Organizacién adecuada de las actividades
formativas.

- Evaluacion del aprendizaje: Aplicacion de criterios y estrategias pertinentes
para valorar el progreso de los estudiantes.

- Participacién institucional: Conftribucidn a los procesos académicos vy
administrativos de la Institucion.
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- Investigacion e innovacion: Participacién en actividades de investigacion,
produccion académica e innovacion educativa.

- Testimonio cristiano: Coherencia entre la ensenanza impartida, 10s principios
institucionales y la conducta observada.

Para el desarrollo de la evaluacion la Direccidn de programas académicos
disenard los instrumentos necesarios para implementar el proceso de evaluacion,
analizard los resultados, realizard las retroalimentaciones, ajustes, modificaciones y
garantizard la implementacién de las oportunidades de mejora que se deriven del
ejercicio para el mejoramiento institucional y académico.

De acuerdo a lo anterior, los resulfados de la evaluacion podrdn dar lugar a planes
de mejoramiento orientados al fortalecimiento de las competencias docentes y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Institucidon a fravés de su gobierno escolar y estructura orgdnica brindard
acompanamiento y oportunidades de formacion para apoyar el desarrollo de
dichos planes.

6.13. EVIDENCIA DE GRACIA (RECONOCIMIENTO), INCENTIVOS Y ESTIMULOS

La Institucidn de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Seminario Bautista
de Colombia - Berea reconoce la importancia de valorar y agradecer la
contribucion de sus docentes al cumplimiento de la misidn institucional y al
fortalecimiento de la calidad educativa.

EL reconocimiento o evidencia de gracia y los incentivos, constituyen mecanismos
orientados a estimular la excelencia académica, el servicio ministerial, la
innovacion y el compromiso institucional.

El Seminario podrd otorgar reconocimientos o evidencia de gracia por:

- Excelencia en el desempeno docente y en los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

- Produccién académica, investigativa o de material educativo que
fortalezca el desarrollo institucional.

- Liderazgo y participacion en proyectos de investigacion, extension o
innovacion educativa.

- Innovacion educativa al servicio de la formacion integral por el desarrollo de
estrategias, recursos o metodologias que fortalezcan el proceso de
ensenanza-aprendizaje y contribuyan a la excelencia académica vy
espirifual de los estudiantes.
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Aportes al fortalecimiento de los programas académicos para la formacion
infegral, biblica, teoldgica, ministerial y de formacion de cardacter de los
estudiantes.

Servicio institucional distinguido es decir por su disposicion, compromiso,
deseo de colaboracion y contribucion al cumplimiento de Ia misién, vision y
valores de la Institucion.

Servicio ministerial ejemplar, evidenciado en el acompanamiento pastoral,
discipulado, evangelizacion, plantacion o fortalecimiento de iglesias,
ensenanza biblica u ofras labores ministeriales que reflejen la vocacion
cristiana del docente y que demuestren un servicio fiel y fructifero al Senory
a Su Iglesia.

Testimonio de cardcter cristiano, manifestado en una vida integra, espiritu
de servicio, humildad, respeto, fidelidad doctrinal y ejemplo para la
comunidad educativa.

Contribucion al fortalecimiento del ambiente espiritual e institucional
mediante iniciativas que promuevan la comunidn, el crecimiento espiritual y
el cumplimiento de la mision de la Institucion.

Permanencia y fidelidad institucional por anos de servicio.

De acuerdo con las posibilidades institucionales, podrdn otorgarse incentivos y
estimulos relacionados con:

Participacion en eventos académicos.

Apoyos para formacién avanzada.
Reconocimientos publicos y evidencia de gracia.
Distinciones académicas.

Apoyo para la publicacion de trabajos académicos.
Participacion en proyectos especiales.
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7. DISPOSICIONES FINALES DEL MANUAL PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA
FSBC

Interpretacion del Manual:

La interpretacion del presente manual y reglamentos corresponderd a la Rectoria
y a las instancias académicas competentes, procurando siempre la coherencia
con la mision institucional, la Declaracion de Fe y la normatividad vigente.

Actualizacion

El manual y los reglamentos podrdn ser revisados y actualizados periddicamente
con el propdsito de responder a los procesos de mejoramiento institucional, los
cambios normativos y las necesidades de la comunidad educativa.

Situaciones no previstas:

Las sifuaciones no contempladas en este manual y los reglamentos serdn resueltas
por las autoridades institucionales competentes de acuerdo con los principios,
politicas y reglamentos institucionales.

Divulgacion

La Institucion de formacién para el Trabajo Seminario Bautista de Colombia —Berrea
promoverd la adecuada divulgacion del presente manual y los reglamentos entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Vigencia

El presente manual y los reglamentos que lo integran entrard en vigencia a partir
de su aprobacién por el Consejo Directivo del Seminario Bautista de Colombia —
Berea y deroga las disposiciones que le sean conftrarias.

Mensaje Final:

El presente manual y los reglamentos que lo integran constituye una guia para
fortalecer la vida académica, ministerial y comunitaria del Seminario Bautista de
Colombia - Berea y su institucion educativa. Mds que un conjunto de normas,
representa el compromiso institucional de formar hombres y mujeres con
excelencia académica, integridad cristiana y un profundo sentido de servicio a
Dios y al préjimo.
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Cada disposicidn  aqui contenida busca promover una convivencia
fundamentada en el respeto, la responsabilidad y el amor cristiano, favoreciendo
un ambiente donde el aprendizaje, la edificacién mutua y el crecimiento espiritual
se desarrollen en armonia.

Que este Manual sea asumido no solo como un marco de orientacion institucional,
sino como una expresion del deseo comun de honrar a Cristo en todas nuestras
acciones, recordando que toda ensenanza, todo servicio y toda relacion deben
reflejar el cardcter de Agquel que nos llamd a servir con humildad, sabiduria y
fidelidad.

"Y todo lo que hagdis, hacedlo de corazén, como para el Sefor y no para los
hombres" (Col 3:23).
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